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Somos o que fazemos. Nos dias em que fazemos, realmente
existimos; nos outros, apenas duramos.
(Padre Antonio Vieira)

Muito obrigado, Armando.
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NOTA DE ABERTURA

Com a atualizagéo da Adenda do Diagndstico Social iniciou-se uma nova etapa de planeamento da
Rede Social do concelho de Barreiro — a elaboracdo do novo Plano de Desenvolvimento Social que
comporta a estratégia para o desenvolvimento social local para os préximos trés anos (2024 —
2027).

As linhas orientadoras, circunscritas neste documento, advém do esforgo, articulagdo e cooperacao
desenvolvidos pelos varios parceiros da Rede Social, com o objetivo de minorar os efeitos da
pobreza e exclusdo social nos grupos sociais mais vulneraveis, em prol de um Barreiro mais
desenvolvido, com mais igualdade e mais préximo dos Barreirenses.

Muito aconteceu desde a elaboracdo do ultimo plano: foram criadas novas respostas na
comunidade, nomeadamente para as pessoas em situagdo de sem-abrigo, aumentou o parque
publico de habitacio, a crise da COVID19 testou a resiliéncia da nossa Rede Social, o Plano de
Recuperagcao e Resiliéncia esta a permitir novos e importantes investimentos na area social e a
descentralizacdo de competéncias nos dominios da ac&o social, saude e educacido permitem uma
atuagao de maior proximidade.

O novo plano define assim os objetivos, metas, indicadores e as varias parcerias envolvidas,
assegurando que o trabalho executado pela Camara Municipal, Juntas de Freguesia, IPSS,
Associagdes, Seguranga Social, parceiros da area da Saude, da Educagao, do Emprego e outros
agentes seja feito de forma cada vez mais planeada, mais competente, mais simplificada e com
uma comunicacao facilitada. E um documento de extrema importancia, elaborado pela Rede Social,
para a populagdo com quem a nossa Rede trabalha e que conhece melhor que ninguém.

O Plano de Desenvolvimento Social do Barreiro é portanto um instrumento estratégico, em sintonia
com outros instrumentos de planeamento existentes, quer a nivel municipal e a nivel nacional, que
contempla orientagdes internacionais para o desenvolvimento sustentavel, mas que no concreto &
centrado no mais importante - nas pessoas.

Contamos consigo na implementagéo deste documento.

Frederico Rosa

Presidente do CLASB



ENQUADRAMENTO

O Plano de Desenvolvimento Social, adiante designado por PDS, surge na sequéncia da Adenda
ao Diagnostico Social e tem como referéncia as edicbes anteriores. Insere-se num processo de
planeamento estratégico, integrado e sistematico com vista a promo¢ao de agbdes concertadas,
coerentes, inovadoras e participadas de desenvolvimento local com as entidades publicas e
privadas do concelho do Barreiro.

A complexidade contemporanea do fendmeno da pobreza e exclusédo social exige a necessidade
de se criarem condi¢des para uma intervencéo de proximidade na resolugédo de problemas sociais
que atingem as populagdes em situacao de vulnerabilidade social.

A abordagem e gestdo de problemas sociais complexos, com maior eficacia e eficiéncia, requer
ainda a ativagado de respostas que mobilizem competéncias e recursos das parcerias com vista a
construcdo, desenvolvimento e manutencdo de relagdes interorganizacionais de colaboragéao,
corroborando aqueles que sdo os objetivos estratégicos da Rede Social.

A cooperacgao permite um maior conhecimento sobre a realidade da comunidade onde se intervém
e uma partilha de recursos, competéncias e conhecimentos numa légica de compromisso com as
pessoas.

O PDS convenciona uma estratégia a trés anos (2024-2027) e corporiza as agdes a desenvolver no
concelho do Barreiro, tendo por base as necessidades identificadas no Diagnostico Social. Trata-se
de um instrumento dindmico que tem, a semelhanga do anterior, a ambig¢do de ndo ser apenas um
documento, mas um instrumento decisivo e orientador, construido e assumido pelos parceiros, de
medidas e politicas que confluam em processos de desenvolvimento social local.

O PDS apresenta a seguinte estrutura:

Alinhamento Estratégico

Processo Metodolégico

Areas Prioritarias de Desenvolvimento Social
Eixos Estratégicos de Intervencao

Processo de Avaliacdo e Monitorizagao

Consideragdes Finais




ALINHAMENTO ESTRATEGICO

O PDS do concelho do Barreiro € um instrumento estratégico, em sintonia com outros instrumentos
de planeamento existentes, quer a nivel municipal e a nivel nacional, que contempla orientacbes
internacionais para o desenvolvimento sustentavel.

INSTRUMENTOS DE PLANEAMENTO LOCAIS

* Plano Municipal Para a Igualdade e Nao Discriminag¢ao
* Plano Diretor Municipal (PDM)
e Estratégia Local de Habitacdo do Municipio do Barreiro

INSTRUMENTOS DE PLANEAMENTO NACIONAIS

» Estratégia Nacional para a Igualdade e Nao Discriminacao

* Estratégia Nacional para a Integracao das Comunidades Ciganas

* Plano Estratégico para as Migragdes

» Estratégia Nacional para o Envelhecimento Ativo e Saudavel

* Programa Nacional de Promoc¢ao do Sucesso Escolar

* Plano Nacional de Saude

* Programa Nacional para a Saude Mental

e Estratégia da Satde na Area das Deméncias

» Estratégia Nacional de Educag¢do para a Cidadania

* Estratégia Nacional de Combate a Pobreza

* Estratégia Nacional para a Integra¢ao das Pessoas em Situacdo de
Sem-Abrigo

* Estratégia Nacional para os Direitos da Crianca

* Estratégia Nacional para a Inclusao das Pessoas com Deficiéncia




OBJETIVOS DE DESENVOLVIMENTO SUSTENTAVEL
- AGENDA 2030 -

O presente documento encontra-se também alinhado com os objetivos de desenvolvimento
sustentavel presentes na Agenda 2030 e definira eixos, estratégias e objetivos de intervencéo,
de forma a promover dindmicas de desenvolvimento social local, nomeadamente:

1 — Erradicar a pobreza

3 — Saude de Qualidade

4 — Educacéao de Qualidade

5 — Igualdade de Género

8 — Trabalho Digno e Crescimento Econémico

10 — Reduzir as Desigualdades

11 — Cidades e Comunidades Sustentaveis

16 — Paz, Justica e Instituicoes Eficazes

17 — Parcerias para a implementacao dos Objetivos

ERRADICAR SAUDE EDUCAGAD IGUALDADE TRABALHO DIGNO
APOBREZA DEQUALIDADE DEQUALIDADE DE GENERO ECRESCIMENTO

ECONOMICD
(fj M|

“] REDUZIRAS 11 to 1 PAZ, JUSTICA

DESIGUALDADES COMUNIDADES EINSTITUIGOES
o~ SUSTENTAVEIS EFICAZES

Wi

2 |

1 PARGERIAS PARA
AIMPLEMENTAGAQ
DOS OBJETIVOS

&
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A elaboragao do PDS resultou de uma metodologia participativa, no qual estiveram envolvidos os
parceiros que integram o Conselho Local de Ac¢édo Social do Barreiro, adiante designado por
CLASB.

Numa primeira fase, procedeu-se a atualizagcao do Diagnéstico Social, aprovado pelo CLASB a 24
de janeiro de 2023. Para o efeito, foram solicitados aos parceiros do CLASB dados quantitativos
mais atualizados sobre as respetivas respostas sociais.

Numa segunda fase, deu-se seguimento as etapas do processo de construgcdo do PDS

apresentadas e aprovadas em sede de uma reuniao Plenaria do CLASB:

Defini¢cdo de objetivos

Esta primeira
etapa foi da
responsabilidade
do Nicleo
Executivo, tendo
em consideragdo
as areas e eixos
prioritarios de
desenvolvimento,
consubstanciados
na conjugagdo e
sistematizagdo dos
dados do
Diagnéstico Social
aprovado

' Concecao de medidas/ agoes

Com base nos
objetivos definidos
e
consensualizados,
as entidades
parceiras do CLASB
foram envolvidas
na analise das
prioridades de
cada area de
intervencgdo e na
concecédo das
medidas/ a¢bes do
Plano de
Desenvolvimento
Social

Analise pelo
Nicleo Executivo
das medidas/
agbes construidas
e apresentadas,
com vista a
identificar
sobreposicdes,
potenciais
articulagbes efou
auséncias

Analise das propostas

Aprovacado do PDS

Apresentagio e
aprovacao do
Plano de
Desenvolvimento
Social do Barreiro
pelo CLASB

junho de 2024

Primeiramente, tendo como ponto de partida as areas de intervencao prioritarias identificadas no
Diagnostico Social, foram definidos pelo Nucleo Executivo do CLASB os eixos de intervencgao social
e respetivas areas estratégicas do PDS e, consequentemente, do Plano de Acéo.

Por conseguinte, para cada area estratégica foram definidos os objetivos principais, as metas/agoes
a desenvolver com vista a atenuar ou solucionar os problemas prioritarios identificados, os
indicadores, as entidades envolvidas e o cronograma.

Atendendo que sdo as entidades locais que melhor conhecem as necessidades e fragilidades
sociais da populagao, o processo de construgao do PDS, envolveu um trabalho coletivo, através da
realizacao de reunides com grupos de trabalho por area de intervengao e da recolha dos contributos
dos parceiros do CLASB.

A operacionalizacdo do PDS tem por base o plano de agao e relatérios anuais.

11



AREAS PRIORITARIAS DE
DESENVOLVIMENTO SOCIAL

INCAPACIDADES

| QUALIFICACAO
@ HABITACAO PROFISSIONAL E

PESSOAS COM
@ SAUDE DEFICIENCIA/

EMPREGO

ENVELHECIMENTO PESSOAS EM SITUACAO
POPULACIONAL DE SEM-ABRIGO

CAPACITACAO DAS

COMUNIDADES E
PESSOAS IDOSAS INSTITUICOES

| COMPORTAMENTOS
ESCOLARIDADE E ADITIVOS

FORMACAO

FAMILIA/FAMILIAS - | MIGRANTES E MINORIAS
PARENTALIDADE v ETNICAS

| COMUNIDADE(S)
CRIANCAS E JOVENS | SAUDAVEL(EIS)




EIXOS ESTRATEGICOS DE
INTERVENCAO

GOVERNACAO
INTEGRADA/TRABALHO EM REDE

. COORDENAGAO ESTRATEGICA E PLANEAMENTO INTEGRADO
. CONHECIMENTO E CAPACITAGCAO DA REDE SOCIAL
. NOTORIEDADE E INFLUENCIA DA REDE SOCIAL

CAPACITACAO DE PESSOAS,
ORGANIZACOES E TERRITORIOS

EDUCACAO E FORMAGAO

QUALIFICACAO PROFISSIONAL E EMPREGO
SAUDE/COMUNIDADES SAUDAVEIS

CAPACITACAO DAS ORGANIZACOES/INSTITUICOES/
COMUNIDADES

DESENVOLVIMENTO E COESAO

SOCIAL

. HABITAGAO

. POPULAGAO IDOSA/ENVELHECI-MENTO

« CRIANGCAS E JOVENS

- PARENTALIDADE

. PESSOAS COM DEFICIENCIA E/OU INCAPACIDADES
. PESSOAS EM SITUAGAO DE SEM-ABRIGO

. MIGRANTES E MINORIAS ETNICAS

. SAUDE MENTAL

. COMPORTAMENTOS ADITIVOS
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EIXO 1 - GOVERNACAO INTEGRADA E TRABALHO EM REDE

COORDENACAO

ESTRATEGICA E

PLANEAMENTO
INTEGRADO

Promover o planeamento estratégico
e intervencao integrada da area social

Acompanhamento e apoio na implementagéo de instrumentos de
planeamento estratégicos concelhio

Monitorizacéo e avaliagdo do PDS e outros instrumentos estratégicos
(e.g. Plano Nacional para a Igualdade...)

Promocé&o do funcionamento em rede e a coordenacéo das respostas
sociais, assegurando que se adequam as necessidades sociais
diagnosticadas

Incentivo a participagédo ativa das comunidades através da
dinamizacao de 6rgaos representativos

Promover a inovagéo social

Realizacéo de a¢bes com vista a partilha e integracéo de préaticas
inovadoras de referéncia

Promocéo e reforco de iniciativas inovadoras

CMB
CLASB

Movimento Associativo

CONHECIMENTO
E CAPACITACAO
DA REDE SOCIAL

Aprofundar tematicas identificadas no
Diagnostico Social a partir das
necessidades existentes

Reforgar sinergias no tecido social do
concelho

Diagnosticar &reas de interesse suscetiveis de adeséao por parte das
entidades e instituicBes da rede solidaria

Realizacdo de acBes/palestras/workshops sobre as areas de
intervencdo

Realizagdo de projetos/acdes conjuntas e reunides de trabalho entre
parceiros do CLASB

Refor¢o dos grupos de trabalho por areas especificas de intervencao
o  Grupo Concelhio para a Questdo dos ldosos

o Grupo de Trabalho para as Questdes da Deficiéncia

o Grupo do CLASB para a area da Saude Mental

o Ndcleo Local para a Garantia da Infancia

Elaborag&o de um plano de acéo por grupo de trabalho e de um
relatério de avaliacao

CMB
CLASB

Grupos de trabalho

14



NOTORIEDADE E
INFLUENCIA DA
REDE SOCIAL

a

Dar visibilidade & Rede Social do
Barreiro e promover a identificagé@o
dos parceiros com a mesma

Promocéo e dinamizacdo dos mecanismos de divulgacdo externa da
Rede Social e melhor comunicacao interna

Organizagéo e promogdao de iniciativas de aproximacao a
comunidade dando conhecimento dos recursos e dindmicas sociais
existentes (e.g., Rede de Balcdes Informativos e de Encaminhamento

Social)

CMB
CLASB

Movimento Associativo
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EIXO 2 — CAPACITACAO DE PESSOAS, ORGANIZAGOES E TERRITORIOS

AREA OBJETIVOS MEDIDAS/AQf)ES ENTIDADES
e Mapear 0s recursos e respostas CMB
existentes na area educativa Atualizacéo da Carta Educativa Municipal
Juntas de Freguesia
. - Alargamento de salas/turmas
e Ajustar e otimizar 0s recursos e Adrupamentos de
respostas em funcao das Manuteng&o do espago escolar g [I)Escolas
necessidades identificadas
Dinamizacdo de projetos e acdes de valorizagdo da escola e do
conhecimento
o Gabinete de Apoio ao Aluno (GAA)
o Semana Académica
o Festival LEI
EDUCA(;AQ E o Projeto I_Estrela Polar - Apoio ao Estudo e Inteligéncia Emocional CMB
FORMACAO (Comunidades em Acdo PRR)

Prevenir e combater o absentismo,
insucesso escolar e a indisciplina

@)

(0]

Projeto A MUsica no combate ao insucesso escolar (Comunidades
em Acao PRR)
Projetos promovidos pelos Agrupamentos de Escolas do concelho

Sessdes de acompanhamento e/ou intervencao sociopedagdgica e
psicolégica junto do aluno em sala de aula, patios e restante
comunidade educativa (SPO’s e GISP)

Refor¢co dos mecanismos que favorecam o aumento de sinergias entre
a familia e a comunidade escolar (SPO’s e GISP)

Programa Territério Educativo de Intervencéo Prioritaria (Agrupamento
de Escolas de Santo Antdnio)

Juntas de Freguesias

Agrupamentos de
Escolas (SPO’s)

IPSS’s

Movimento Associativo

16



AREA OBJETIVOS MEDIDAS/AQOES ENTIDADES
Implementacdo de ac¢des de orientacdo e exploracéo profissional
o “Passaporte para o Futuro” (9° ano) CMB
Reforco do Grupo de Trabalho dos Psicélogos da Frente Ribeirinha
Agrupamentos de
Implementacdo do Gabinete de Orientacdo Vocacional (Comunidades Escolas (SPO’s)
Melhorar os processos de orientacdo em Ac¢éo PRR) REBM
socioprofissional dos jovens L . ~
Comunicacdo com stakeholders para estabelecimento de relacbes GT Psic6logos Frente
sélidas e de confianca de acordo com as opcdes pessoais e Ribeirinha
profissionais dos alunos
- N Setor empresarial
Criacdo de uma bolsa de empresas para a formacdo em contexto de
trabalho
Aumento da oferta de agdes de RVCC (Reconhecimento, Validacdo e Agrupamentos de
) o Certificacdo de Competéncias) nivel basico e secundario Escolas
Aumentar o nivel global de certificacdo o
EDUCACAO E escolar junto da populagéo adulta do Aumento e diversificacéo dos canais de divulgacéo da oferta do Centro Centro Qualifica
FORMAGAO concelho Qualifica no concelho IPSS’s

Aumentar e diversificar as
competéncias especificas da
populacdo ativa empregada do
concelho

Criar sinergias para aplicacdo de
praticas colaborativas e metodologia
de intervencdo no dominio da
educacéo de adultos

Criacéo de sinergias com outras entidades por via protocolar/parceria
Realizacéo de ac¢des de formagédo modular certificada de curta duracédo

Alargamento da oferta de formacdo modular certificada de curta
duracéo no concelho

Criacéo de protocolos/parcerias com entidades do concelho, tendentes
a descentralizar os locais de realizacdo das ac¢des formativas

Curso de Iniciacéo a Informatica para adultos (UFASSAV)

Literacia Financeira — Acdes para adultos (Comunidades em Acao)

Articulacdo entre os Centros Qualifica e os operadores de formacéo
profissional, no seio da dindmica da REMB

Elaborag&o de um plano de comunicacéo da oferta formativa

Setor empresarial

Centro Qualifica
UFASSAV
EBJC
IPSS’s

Setor empresarial

Centros Qualifica
REBM

Entidades formadoras

17



AREA

OBJETIVOS

MEDIDAS/ACOES

ENTIDADES

QUALIFICACAO
PROFISSIONAL E
EMPREGO

Promover a concertacdo entre
formacao profissional e as
necessidades das empresas

Capacitar para a inser¢cdo social,
profissional e econémica em mercado
aberto de trabalho

Promover a consolidagéo e
qualificacdo de uma Rede de
Gabinetes de Primeira Linha para a
inclusédo socioprofissional de pessoas
a procura de emprego

Construcdo de um observatério com o aprofundamento diagnéstico de
dados sobre educacao, formacgéo e emprego no concelho

Auscultacdo permanente para identificacdo das necessidades
especificas dos candidatos das empresas

Elaboragdo de um plano de formacao integrado para o fomento de
respostas de qualificacdo ajustadas as necessidades identificadas

Acdes de capacitacdo com vista ao desenvolvimento de competéncias
socioprofissionais para reintegracdo no mercado de trabalho (e.g.
Cursos PEV, Laboratérios de Capacitacdo, Workshops, entre outros)

Atividades que permitam identificar e sinalizar oportunidades de
formag&o e emprego e potenciar sinergias (e.g. Feira de Formacéao e
Emprego Barreiro Moita, entre outros)

Dinamizagdo do Grupo de Trabalho de Front Offices no dmbito da
REBM

Realizacéo de oficinas para partilha de praticas

Dinamizagéo regular do plano formativo para o desenvolvimento de
competéncias dos técnicos das entidades que integram a Rede de
Front Offices

Centro Qualifica
REMB
Entidades formadoras
GT Front Offices
Setor empresarial
IEFP

GT Front Offices
Setor Empresarial
IEFP

GT Front Offices
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AREA OBJETIVOS MEDIDAS/ACOES ENTIDADES
CMB
¢ Dinamizacao de a¢bes promotoras de Literacia em Saude: Juntas de Freguesia
o Projeto Viver mais com saber
o Acbes de desmistificacdo da Diabetes Mellitus Tipo | e prevencao Agrupamentos
da Diabetes Mellitus Tipo Il (Comunidades em Ac&o) Escolas
o Acgbes de Literacia para a saude na prevencdo do Cancro da CHBM
Mama (Comunidades em Ac¢é&o)
_ . _ o Préaticas Saudaveis: Fim a Mutilagdo Genital Feminina ULSAR
e Garantir a acessibilidade a cuidados
de satde ao nivel da promocdo da e Dinamizagéo do Programa de Saude Materna e Infantil nas Unidades DICAD

SAUDE/
COMUNIDADES
SAUDAVEIS

salide e prevencao da doenga

Promover estilos de vida saudaveis

Funcionais Associagao Mellitus

Divulgacdo dos Cursos de Parentalidade (Cursos para o parto e Crianca

recuperacao pos-parto) Associacédo de

. . i B Mulheres com
Implementacdo do Programa Nacional de Saude Escolar (elaboragéo Patologia Mamaria

de fichas de projeto/ avaliacdo de risco nas escolas/ elaboracdo do )
plano de salde individual) IPSS’s

Movimento Associativo

Dinamizacdo de agfes no dominio da atividade fisica, alimentacao CMB
saudavel e outras promotoras de estilos de vida saudaveis ULSAR
o Abril — Barreiro saudavel (Unidade de Saude
o Iniciativas comemorativas de datas relevantes na area da saude Publica)
(e.g., rastreios)
o Projetos promovidos pelos Agrupamento de Escolas do Barreiro ucc
na comunidade escolar Agrupamentos de
o Movimento Cidade dos Afetos (comunidade) Escolas
o Movimento Escola dos Afetos
IPSS’s

Rede Portuguesa de Municipios Saudaveis Movimento Associativo
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AREA

OBJETIVOS

MEDIDAS/ACOES

ENTIDADES

CAPACITACAO
DAS
ORGANIZACOES/I
NSTITUICOES/
COMUNIDADES

Criar/ajustar/ alargar projetos e
respostas em conformidade com as
prioridades diagnosticadas e
adequadas as necessidades da
comunidade

Melhorar os niveis de capacitacao
técnica dos profissionais e instituicdes
formais e informais da rede solidéaria,
educacéo e outros agentes de
desenvolvimento local

Contribuir para a implementacdo do
principio da Igualdade de Género na
atividade da Rede Social

Estimular a participacdo ativa das
comunidades através da dinamizacgao/
criacdo de Orgaos representativos

Implementacdo do Projeto Barreiro — Radar Social

o Atualizacao dos instrumentos de planeamento da Rede Social

o Mapeamento dos recursos e respostas sociais existentes

o Georreferenciagcdo de pessoas/familias em situacdo de
vulnerabilidade social

o Realizagdo da avaliacdo sociofamiliar e do registo no sistema
integrado de georreferenciacdo

o Informacé&o/orientacdo da pessoal/familia, assegurando o seu
encaminhamento para as respostas sociais

o Ativacao direta da rede de recursos locais

Apresentacdo de candidaturas a fontes de financiamento para a
criacdo de projetos e criacao/ requalificacdo/ alargamento de respostas
sociais

Realizagdo de acdo de formacdo em &reas de intervencao especificas
e em gestao de instituicdes

Dinamizacdo de acBes de capacitacdo de curta duragdo para
profissionais e chefias de instituicbes

Implementac&o e monitorizagdo do Plano Municipal para a Igualdade
e N&o Discriminagéo

Incentivo & utilizacéo de linguagem promotora da IMH, e de imagens
ndo discriminatérias em funcdo do sexo, em todos os processos de
informac&o/comunicacéo internos e externos

Realizacéo de encontros de trabalho com agentes sociais locais

Dinamizacdo do Projeto Gabinete de Intervencdo Comunitaria
(Comunidades em Acéo)

CMB
CLASB

CMB
CLASB

CMB
CLASB

CMB
CLASB
Associagdo NOS

20



EIXO 3 - DESENVOLVIMENTO E COESAO SOCIAL

Criar e implementar politicas locais de

Acompanhamento da Estratégia Local de Habitacéo

Elaboracéo anual do Relat6rio Municipal de Habitacéo

HABITACA itaca ireito 2 , . . o .
GAO EZE::ZQZS que garantam o Direito a Aumento do nimero de fogos disponiveis para habitacdo social com cMB
& recurso a candidaturas
Reabilitagdo de fogos de habitacéo social
Promocédo de uma rede de concessao de beneficios a nivel de bens,
produtos e servicos e de incentivo ao envolvimento dos seniores nas CmB
diver~sas ati_vi_dades, qulturais, desportivas, recreativas e de lazer - Juntas Freguesia
Cartdo Municipal Senior i
Associacdo NOS
POPULAGAOC e Promover a autonomia e a inclusédo Dinamizacao do‘?’ projetos: ~ . . - . ~ Santa Casa da
IDOSA/ . . o Abraca a Cidade — AcOes de Estimulacdo cognitiva e Animacéo L
social de pessoas idosas . R : ~ Misericérdia do
ENVELHECI- Sociocultural ao Domicilio (Comunidades em Ac¢éo) Barreiro
MENTO o Projeto Comunitario de Reabilitagdo Fisica e/ou Mental
(Comunidades em Acao) IPSS’s
o Programa Mexe com a Idade ) .
o Més Sénior Movimento Associativo
o UTlB PSP
o Apoio 65 — Idosos em Segurancga

21



Dinamizacgéo e divulgagdo junto da comunidade o Banco de Ajudas
Técnicas

Juntas Freguesia

Santa Casa da

POPULACAO Misericérdia do
IDOSA/ Ajustar e otimizar 0s recursos e Aumento da capacidade de resposta em ERPI Barreiro
ENVELHECI- respostas de apoio a populacao idosa AURPIL
MENTO Aumento da capacidade de resposta no Servi¢co de Apoio Domiciliario
CRIVA
Implementagdo de um servico de teleassisténcia 1SS
Implementagdo de projetos de desenvolvimento de competéncias
socioemocionais e pessoais em contextos formais e ndo formais
Realizacdo de acdes de sensibilizacdo no ambito da prevencdo de Agrupamentos de
Promover a capacita¢do das criancas, comportamentos de risco e desviantes junto do publico-alvo: Escolas
jovens, familias e profissionais com “Gestéo Emocional e Autocontrolo”
vista a prevencdo e combate de “Bullying” CPCJ
situacdes de risco e/ou perigo “Sexualidade e Adolescéncia”
DGRSP
Realizacdo de acdes de sensibilizacdo no d&mbito da prevencéo de
comportamentos de risco e desviantes junto de profissionais e
CRIANCAS E comunidade
JOVENS
Prevenir e combater a pobreza e CMB

exclusé@o social de criancas e jovens,
garantido o acesso as mesmas
oportunidades

Elaboracéo, implementa¢cdo e monitorizacdo do Plano de Garantia
para a Infancia

Nucleo Local para a
Garantia da Infancia




Realizacdo de reunifes entre as entidades
ULSAR/Escolas com vista a uma melhor articulagdo e intervencdo

representativas e

PESSOAS COM
DEFICIENCIA
E/OU
INCAPACIDADES

Promover uma maior abrangéncia de

junto das familias CAFAP
Ajustar e otimizar 0s recursos e J CPCJ
respostas de apoio a familias em e Dinamizacéo de a¢Bes de sensibilizacédo junto da comunidade para o ULSAR
funcéo das necessidades identificadas nizac ac L &ao | . . P Agrupamentos de
acolhimento familiar ao invés do acolhimento residencial (e.g., Open Escolas
PARENTALIDADE Mind 2.0.)
Promover a capacitacdo das familias | ¢ Implementacdo de acOes para reforco e desenvolvimento de CAEAP
com vista ao desempenho de uma competéncias parentais e parentalidade positiva com vista a CPCJ
parentalidade positiva manutenc¢do da crianga/ jovem em meio natural de vida
e Aumento do n° de vagas residenciais para pessoas com deficiéncia
e Criacdo de um CACI (Centro de Atividades e Capacitacdo para a
Incluséo) RUMO

Criacdo de um CAVI (Centro de Apoio a Vida Independente)

Associagdo NOS

respostas sociais na area da
deficiéncia . . CERCIMB
e Criacdo de um CAARPD (Centro de Atendimento, Acompanhamento e
Reabilitagdo Social para Pessoas com Deficiéncia e Incapacidade) ISS
e Articulagdo com as tutelas para andlise da viabilidade da criagao/
abertura de um centro prescritor para ajudas técnicas no concelho
CMB

Sensibilizar a comunidade para a
participacdo, autonomia e vida ativa
das pessoas com deficiéncia e/ou
incapacidade

Assinalar datas com significado nesta area / realizar eventos com o
publico-alvo junto da comunidade

Movimento Associativo

Juntas Freguesia
IPSS’s
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PESSOAS COM
DEFICIENCIA
E/OU
INCAPACIDADES

Melhorar as condicdes de
acessibilidade/mobilidade dos

Atualizacdo do diagnéstico/levantamento de acessibilidades e
barreiras arquiteténicas — criacdo de um grupo de trabalho

espacos publicos e habitacdo a Apresentacdo de candidaturas para alteracdes ao nivel das CmB
pessoas com deficiéncia com vista a acessibilidades IPSS'’s
sua autonomia e integragéo

Sensibilizacdo junto da autarquia para a importancia das

acessibilidades dos espacos publicos

Levantamento das necessidades formativas na area da deficiéncia RUMO

Aumentar o conhecimento e
capacidade interventiva na area da
deficiéncia e/ou incapacidade e
promover formac&o nesta area

e/ou incapacidade

Elaboracdo de plano formativo na area da deficiéncia e/ou
incapacidade para ministrar as IPSS’s e escolas

Criagdo de grupos de partiha e realizacdo de agbes de
sensibilizacdo/formacao para cuidadores informais

Associacdo NOS
CERCIMB

Agrupamentos de
Escolas

Melhorar o acesso das pessoas com
deficiéncia a Salde

Mapeamento das pessoas com deficiéncia nos respetivos centros de
saude

Realizagéo de reunibes entre as IPSS’s e ULSAR com vista a definicdo

RUMO
Associagdo NOS

Promover a inclusdo social das
pessoas com deficiéncia através da
empregabilidade

de procedimentos/ mecanismos para uma melhor articulacdo e CERCIMB
intervencdo de maior proximidade (priorizagdo no acesso a saude) ULSAR
RUMO

Articulacdo com empresas e instituicbes locais para criagdo de postos
de trabalho adaptados

Dinamizacédo de acfes de qualificacdo e capacitacao para a insercao
social, profissional e econémica em mercado aberto (Comunidades de
Acao)

Associagdo NOS
CERCIMB
IEFP

Setor Empresarial
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PESSOAS EM
SITUACAO DE
SEM-ABRIGO

Desenvolver respostas e servigos que
confluam para o acompanhamento e
apoio a Pessoas em Situagéo de Sem-
Abrigo

Implementagcdo e monitorizagdo do Plano de Ag¢éo do Nucleo de
Planeamento de Intervencéo Sem-Abrigo do Barreiro (2023/24)

Manutencdo das respostas sociais e de acolhimento para as PSSA
(Centro diurno de atividades socio-ocupacionais, gestdo de caso,
housing first, apartamentos partilhados, cantinas sociais, balnearios e
lojas comunitarias)

Implementacéo de equipamentos sociais com resposta de acolhimento
(Centro de Acolhimento Emergéncia Social e Comunidade de
Insercéo)

Implementagdo da candidatura ao Portugal 2030 com vista a
integracéo psicossocial das PSSA

Monitorizacao da condicdo das PSSA identificadas e/ou sinalizadas no
ambito das rondas diurnas ou noturnas realizadas pela equipa técnica
do municipio

CMB
CLASB
ENIPSSA
NPISA

MIGRANTES E
MINORIAS
ETNICAS

Promover a interculturalidade e a
inclusdo das comunidades migrantes
e minorias étnicas

Melhorar os niveis de capacitacdo e
incluséo transgeracional da populagéo
migrante no territorio concelhio

Dinamizagdo do Espaco Cidadania (CLAIM) — Atendimento e
encaminhamento

Divulgacéo e atualizagéo de informagédo sobre as respostas e recursos
existentes

Realizagéo de acbes de sensibilizacdo e de valorizag&o da diversidade
cultural na comunidade em geral e na comunidade escolar

Integracdo de mediadores socioculturais nos agrupamentos de escolas
Aumento e expansdo da oferta de acdes de Portugués - Lingua de
Acolhimento para migrantes néo falantes

Desenvolvimento de projetos de aprendizagem da lingua portuguesa
para alunos a frequentar o ensino obrigatorio, em articulacdo com as
escolas do concelho

Criacdo de parcerias com associagdes, IPSS’s, outros (logistica e
recursos)

CMB
CLASB
Movimento Associativo

Agrupamentos de
Escolas

CMB

Agrupamentos
de Escolas

Centro Qualifica

IPSS’s / Associacdes
de migrantes
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SAUDE MENTAL

Criacdo de uma equipa de Servi¢o de Apoio Domiciliario (RNCCI)

Criacdo de uma Residéncia de Apoio Maximo e Apoio Moderado Persona
. - (RNCCI)

Diversificar respostas e fomentar a ULSAR

intervencdo articulada na Salde ~ .

Mental Elaboragéo do Plano Local de Saude CMB
Realizacdo de reunides entre as entidades e ULSAR com vista a IPSS’s
ativacao de mecanismos para uma melhor articulacéo e intervencao de
maior proximidade

o . ~ AcOes de formacdo para profissionais da area da salde e da area ULSAR

Qualificar a intervencéo .

social IPSS’s

Informar e sensibilizar a comunidade
para a prevencdo e promocao da
Salde Mental

Divulgagéo para a comunidade das repostas existentes e realiza¢do
de acdes de sensibilizagdo no ambito da prevencéo/promocéo da
saude mental e combate ao estigma social associado a doenca (e. g.
Caminhada Solidaria, Outdoor pela Satude Mental, entre outros)

Grupo do CLASB para
a area da Saude
Mental

COMPORTA-
MENTOS
ADITIVOS

Reforcar a intervencdo preventiva em
comportamentos aditivos no contexto
escolar e comunitério

Atividades de formacdo e sensibilizacdo de literacia em

comportamentos aditivos e dependéncias

Intervengdo em contexto de rua — Programa Escola Segura

CRI/ ET Barreiro
PSP
GNR

Agrupamentos de
Escolas
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PROCESSO DE MONITORIZACAO E

AVALIACAO

O processo de monitorizagéo e avaliagdo comporta um acompanhamento sistematico de qualquer
plano e/ou projeto, tendo como meta a concretizagao dos objetivos definidos.

A estratégia metodolégica a implementar no caso concreto do PDS definir-se-4 como instrumento
basilar para monitorizar e avaliar a concretizagdo das agdes propostas de forma rigorosa e objetiva.

O modelo de avaliagdo a adotar visa refletir e efetuar, caso necessario, eventuais ajustes a
intervencdo, em dois momentos:

ON Durante a fase de execugcdo das agdes previstas, cujo objetivo é
GOING monitorizar a concretizacdo do Plano de Acdo definido, através da
recolha de informacao relativamente aos indicadores.
Avaliagao continua

EX POST Esta fase sera aplicada apenas na Ultima etapa, consistindo na
- medi¢cdo dos resultados através do balango dos relatérios anuais
Avaliacdo final durante a vigéncia do PDS.

O processo de monitorizagao e avaliagao tera como responsavel o Nucleo Executivo do CLASB,
com o contributo, participagao e envolvimento de todos os parceiros.

A monitorizagdo e avaliagdo permite a melhoria das intervencgdes futuras, através da recolha
sistematica de informacdo e aquisicdo de novos conhecimentos, com vista a definicdo de
estratégias mais eficazes e otimizagao do processo de intervencéo.




1y CONSIDERACOES FINAIS

O PDS do concelho do Barreiro ambiciona acima de tudo evidenciar as estratégias disponiveis para
a intervencdo social e as suas parcerias. Pretende-se, por conseguinte, que esta seja uma
abordagem proactiva da realidade social do concelho e que, a partir de hipéteses e de modelos de
acao inerentes as dindmicas locais instaladas, contribuam para uma perspetiva de mudanca e
transformacéao da realidade social.

O PDS tem por objetivo servir de enquadramento a intervengao social, procurando articular e
vincular as iniciativas de todos os parceiros da Rede, cujo ambito de atuacdo tem impacto no
desenvolvimento social do concelho.

Nao obstante, importa referir que o PDS ndo € um documento “estanque”, sendo que a proépria
conjuntura social, econémica e financeira, podera exigir a reformulagao do plano, particularmente
sempre que ocorram alteragcdes no tecido social e que sejam identificadas outras problematicas.

Deste modo, considera-se evidente que a consolidagédo de parcerias, de praticas colaborativas e da
cooperagao entre as entidades sociais do concelho, bem como o envolvimento e participagéo ativa
da comunidade em geral determinam largamente o sucesso do desenvolvimento social do
concelho.

Em suma, pretende-se que o presente PDS contribua para a consolidagdo de uma pratica de
planeamento estratégico local adaptada as reais necessidades sociais e que suporte as

intervengdes locais, em determinados campos considerados prioritarios.




