’ Barreiro

Camara Municipal

Fundamentagao da proposta de alteragao ao mapa de pessoal para 2024

O planeamento da atividade e gestao dos recursos humanos na Administracao Publica, é efetuada em funcao dos
postos de trabalho contantes dos mapas de pessoal, postos esses que sdo aprovados, mantidos ou alterados pela
entidade competente para a aprovagdo da proposta de orcamento, conforme artigos 282 e 292 da Lei 35/2014,
de 20 de junho (LTFP).

No contexto de cada organiza¢do, o posto de trabalho designa o trabalho especifico cuja caraterizacdo deve
concretizar em funcdo da atribuicdo, competéncia ou atividade do trabalhador que ocupa o lugar que se destina
a cumprir ou executar, da drea de formagdo académica ou profissional de que seja titular, e do perfil de
competéncias transversais da respetiva carreira, e ou, categoria, que serdo completadas com as competéncias
associadas a especificidade do posto de trabalho (cfr. Artigos 282 a 312 e 802 da Lei 35/2014, de 20 de junho).

O Mapa de Pessoal, como uma ferramenta fundamental na gestdo de recursos humanos do Municipio, face ao
exposto e para além dos seus elementos integrantes, contém o nimero de postos de trabalho necessarios para
cumprimento dos objetivos anuais da organizacdo, objetivos esses que devem prever as atividades de natureza
permanente ou temporais, em face da missdo, das atribuicGes, das competéncias das unidades organicas e dos
recursos financeiros disponiveis.

Assim, a proposta ora apresentada para o ano 2024, decorrente da deliberagao n? 369, de 9 de setembro de
2022, que aprovou o novo Regulamento de Organizagdo dos Servigos do Municipio do Barreiro — Estrutura
Organica Nuclear e Flexivel, reflete a necessidade da criacdo de 8 lugares com formacgdo técnica superior com os
perfis adequados aos programas de Estratégia Local de Habita¢do, o Ser Casa Barreiro, ao projeto social Radar
Social e ao Centro Qualifica, como TORVC.

Com a aplicagdo do DL n2 29/2019, de 30 de janeiro, que “prevé reforcar as competéncias das autarquias locais,
bem como das suas estruturas associativas, as entidades intermunicipais, através da descentralizacdo de
competéncias da Administracdo direta e indireta do Estado”, sdo criados 3 lugares na carreira de Assistente
Técnico e 12 lugares na carreira de Assistente Operacional, cujos perfis e caraterizagao dos postos de trabalho de
origem sdo necessarios para dar cumprimento ao disposto na transferéncia de competéncias e de forma a
assegurar o normal funcionamento dos Agrupamentos de Escolas e DelegacGes de Saude.

DRH



Cargos de Dirigentes

C / Carreira / Are de Formagdo Comissdo de Servico em
P P . argo / Carreira . - . . .
Atribui¢des/ competéncias/Actividades 8 ) Academica e/ou Comissdo de Servigo . o Criar Total Extinguir Obs.
Categoria L regime de Substituicdo
Profissinal
Define os objetivos de atuagdo da unidade orgénica que dirige, tendo em conta os objetivos gerais estabelecidos; orienta, controla
e avalia o desempenho e a eficiéncia dos servicos dependentes; garante a coordenagdo das atividades e a qualidade técnica da
prestagdo de servigos na sua dependéncia; gere com rigor e eficiéncia os recursos humanos, patrimoniais e tecnoldgicos afetos a
sua unidade orgénica, otimizando os meios e adotando medidas que permitam simplificar e acelerar procedimentos; assegura a .
ganica, que p P P  asseg Lei n.2 2/2004, de 15
qualidade técnica do trabalho produzido na sua unidade orgénica e garante o cumprimento dos prazos adequados a eficaz de janeiro, na
]
prestagdo do servigo, tendo em conta a satisfagdo do interesse dos destinatdrios; efetua o acompanhamento profissional no local redagio em vigor,
de trabalho; debate e esclarece as agdes a desenvolver para cumprimento dos objetivos do servigo, de forma a garantir o Diretor de adaptada a 0 2 0 ) 0
empenho e a responsabilizagdo por parte dos trabalhadores. Para além do dominio das competéncias técnicas especificas da sua| Departamento administragdo local
drea de negdcio (descritas na Lei Organica do Municipio, a que se refere o Regulamento n.2 918/2022, publicado no Didrio da pela Lei n.2 49/2012,
Republica, 2.2 série, n.2 190, de 30 de setembro de 2022). O Diretor de Departamento deve dominar as competéncias de gestdo e de 29 de agosto, na
. . - - . - - redagdo atual
de lideranca e que se traduzem nas seguintes competéncias técnicas e comportamentais: estratégia e planeamento (visdo
estratégica), qualidade e inovagdo, lideranga e gestdo de pessoas, gestdo de processos e de recursos, planeamento e organizagéo,
conhecimentos especializados e experiéncia, andlise da informagédo e sentido critico, tolerancia a pressdo e contrariedades e
trabalho de equipa e cooperagdo.
Gere com rigor e eficiéncia os recursos humanos, patrimoniais e tecnoldgicos afetos a sua unidade orgénica, otimizando os meios
e adotando medidas que permitam simplificar e acelerar procedimentos; assegura a qualidade técnica do trabalho produzido na
sua unidade organica e garante o cumprimento dos prazos adequados a eficaz prestagdo do servigo, tendo em conta a satisfagdo
do interesse dos destinatdrios; efetua o acompanhamento profissional no local de trabalho; divulga junto dos trabalhadores os
documentos internos e as normas de procedimento a adotar pelo servigo, bem como debate e esclarece as a¢des a desenvolver
ara cumprimento dos objetivos do servigo, de forma a garantir o empenho e a responsabilizagdo por parte dos trabalhadores; "
P P! ) o g P P 630 por p: g Lei n.2 2/2004, de 15
procede de forma objetiva a avaliagdo do desempenho dos trabalhadores da sua unidade orgénica e identifica as necessidades de de janeiro, na
formagdo especifica desses trabalhadores; procede ao controlo efetivo da assiduidade, pontualidade e cumprimento do periodo redagdo em vigor,
adaptada a
normal de trabalho por parte dos trabalhadores na sua unidade organica; executa a gestdo de toda a divisdo. Para além do| Chefe de Divisdo . P ~ 0 22 0 22 0
administragdo local
dominio das competéncias técnicas especificas da sua drea de negdcio (descritas no Ajustamento a Orgdnica dos Servigos pela Lei n.2 49/2012,
Municipais, a que se refere o Regulamento n.2 918/2022, publicado no Diario da Republica, 2.2 série, n.2 190, de 30 de setembro de 29 de agosto, na
de 2022), o Chefe de Divisdo deve dominar as competéncias de gestdo e de lideranga consagradas no modelo comum de gestdo redagdo atual
da Camara Municipal de Lisboa e que se traduzem nas seguintes competéncias técnicas e comportamentais: estratégia e
planeamento (visdo estratégica), qualidade e inovagdo (orientagdo para os resultados, gestdo da mudanga e representagdo
institucional), lideranga e gestdo de pessoas, gestdo de processos e de recursos, planeamento e organizagdo, conhecimentos
especializados e experiéncia, analise da informagdo e sentido critico, tolerdncia a pressdo e contrariedades e trabalho de equipa e
cooperagdo.
Gere com rigor e eficiéncia os recursos humanos, patrimoniais e tecnoldgicos afetos a sua equipa de projeto, otimizando os meios
e adotando medidas que permitam simplificar e acelerar procedimentos; assegura a qualidade técnica do trabalho produzido na
sua equipa de projeto e garante o cumprimento dos prazos adequados a eficaz prestagdo do servigo, tendo em conta a satisfagdo
do interesse dos destinatdrios; efetua o acompanhamento profissional no local de trabalho; divulga junto dos trabalhadores os
documentos internos e as normas de procedimento a adotar pelo servigo, bem como debate e esclarece as agdes a desenvolver Lei n.2 2/2004, de 15
para cumprimento dos objetivos do servigo, de forma a garantir o empenho e a responsabilizagdo por parte dos trabalhadores; de janeiro, na
procede de forma objetiva a avaliagdo do desempenho dos trabalhadores da sua equipa de projeto e identifica as necessidades de redagdo em vigor,
. . Coordenador adaptada a
formagdo especifica desses trabalhadores; procede ao controlo efetivo da assiduidade, pontualidade e cumprimento do periodo . P - 0 1 0 1 0
MPC administragdo local
normal de trabalho por parte dos trabalhadores na sua equipa de projeto; executa a gestdo de toda a equipa de projeto. . Para pela Lei n.2 49/2012,
além do dominio das competéncias técnicas especificas da sua area de negdcio (descritas na Lei Organica do Municipio, a que se de 29 de agosto, na
refere oRegulamento n.2 918/2022, publicado no Diario da Republica, 2.2 série, n.2 190, de 30 de setembro de 2022). O Diretor de redagdo atual
Departamento deve dominar as competéncias de gestdo e de lideranga e que se traduzem nas seguintes competéncias técnicas e
comportamentais: estratégia e planeamento (visdo estratégica), qualidade e inovagdo, lideranga e gestdo de pessoas, gestdo de
processos e de recursos, planeamento e organizagdo, conhecimentos especializados e experiéncia, andlise da informagdo e
sentido critico, tolerdncia a pressdo e contrariedades e trabalho de equipa e cooperagdo.

Proposta de Mapa de Pessoal/DRH



Cargo / Carreira /

Are de Formagio

Comissdo de Servigo em

Atribuicbes/ competéncias/Actividades . Academica e/ou Comissdo de Servigo A o Criar Total Extinguir Obs.
Categoria . regime de Substituicdo
Profissinal
Gere com rigor e eficiéncia os recursos humanos, patrimoniais e tecnolégicos afetos a sua equipa de projeto, otimizando os meios
e adotando medidas que permitam simplificar e acelerar procedimentos; assegura a qualidade técnica do trabalho produzido na
sua equipa de projeto e garante o cumprimento dos prazos adequados a eficaz prestagdo do servigo, tendo em conta a satisfagdo
do interesse dos destinatdrios; efetua o acompanhamento profissional no local de trabalho; divulga junto dos trabalhadores os
documentos internos e as normas de procedimento a adotar pelo servi¢o, bem como debate e esclarece as agdes a desenvolver Lei n.22/2004, de 15
para cumprimento dos objetivos do servigo, de forma a garantir o empenho e a responsabilizagdo por parte dos trabalhadores; de janeiro, na
procede de forma objetiva a avaliagdo do desempenho dos trabalhadores da sua equipa de projeto e identifica as necessidades de Dirigente redagdo em Vi\gor,
formagdo especifica desses trabalhadores; procede ao controlo efetivo da assiduidade, pontualidade e cumprimento do periodo| Intermédio de 3.2 adaptada 0 6 0 6 0

normal de trabalho por parte dos trabalhadores na sua equipa de projeto; executa a gestdo de toda a equipa de projeto. Para
além do dominio das competéncias técnicas especificas da sua area de negdcio (descritas na Lei Organica do Municipio, a que se
refere o Regulamento n.2 918/2022, publicado no Didrio da Republica, 2.2 série, n.2 190, de 30 de setembro de 2022). Deve
dominar as competéncias de gestdo e de lideranga e que se traduzem nas seguintes competéncias técnicas e comportamentais:
estratégia e planeamento (visdo estratégica), qualidade e inovagdo, lideranga e gestdo de pessoas, gestdo de processos e de

recursos, planeamento e organizagdo, conhecimentos especializados e experiéncia, analise da informagdo e sentido critico,

tolerdncia a pressdo e contrariedades e trabalho de equipa e cooperagéo.

Grau

administragdo local

pela Lei n.2 49/2012,

de 29 de agosto, na
redagdo atual

Proposta de Mapa de Pessoal/DRH



Cargos de Dirigentes

Cargo / Carreira /

Are de Formagio

Comissdo de Servico em

Atribui¢des/ competéncias/Actividades ) Academica e/ou de Servigo 3 L Criar Total Extinguir Obs.
Categoria . regime de Substitui¢do
Profissinal

Define os objetivos de atuagdo da unidade orgédnica que dirige, tendo em conta os objetivos gerais estabelecidos; orienta,

controla e avalia o desempenho e a eficiéncia dos servigos dependentes; garante a coordenagdo das atividades e a qualidade

técnica da prestagdo de servicos na sua dependéncia; gere com rigor e eficiéncia os recursos humanos, patrimoniais e

tecnoldgicos afetos a sua unidade orgénica, otimizando os meios e adotando medidas que permitam simplificar e acelerar Lei n.2 2/2004, de 15

procedimentos; assegura a qualidade técnica do trabalho produzido na sua unidade organica e garante o cumprimento dos de janeiro, na

prazos adequados a eficaz prestagdo do servigo, tendo em conta a satisfagdo do interesse dos destinatdrios; efetua o redacso em vigor,

acompanhamento profissional no local de trabalho; debate e esclarece as agdes a desenvolver para cumprimento dos objetivos Diretor de adaptada a 0 2 o 2 o

do servico, de forma a garantir o empenho e a responsabilizagdo por parte dos trabalhadores. Para além do dominio das| Departamento administraggo local

competéncias técnicas especificas da sua drea de negdcio (descritas na Lei Organica do Municipio, a que se refere o Despacho n.2 pela Lei n.2 49/2012,

6685/2018, publicado no Didrio da Republica, 2.2 série, n.2 130, de 9 de julho de 2018). O Diretor de Departamento deve dominar de 29 de agosto, na

as competéncias de gestdo e de lideranga e que se traduzem nas seguintes competéncias técnicas e comportamentais: estratégia redaggo atual

e planeamento (visdo estratégica), qualidade e inovagdo, lideranca e gestdo de pessoas, gestdo de processos e de recursos,

planeamento e organizagdo, conhecimentos especializados e experiéncia, andlise da informagdo e sentido critico, tolerancia a

pressdo e contrariedades e trabalho de equipa e cooperagao.

Gere com rigor e eficiéncia os recursos humanos, patrimoniais e tecnoldgicos afetos a sua unidade orgénica, otimizando os meios

e adotando medidas que permitam simplificar e acelerar procedimentos; assegura a qualidade técnica do trabalho produzido na

sua unidade orgénica e garante o cumprimento dos prazos adequados a eficaz prestagdo do servico, tendo em conta a satisfagdo

do interesse dos destinatdrios; efetua o acompanhamento profissional no local de trabalho; divulga junto dos trabalhadores os

documentos internos e as normas de procedimento a adotar pelo servigo, bem como debate e esclarece as agdes a desenvolver

para cumprimento dos objetivos do servigo, de forma a garantir o empenho e a responsabilizagdo por parte dos trabalhadores; Lei n.2 2/2004, de 15

procede de forma objetiva a avaliagdo do desempenho dos trabalhadores da sua unidade orgénica e identifica as necessidades de de janeiro, na

formagdo especifica desses trabalhadores; procede ao controlo efetivo da assiduidade, pontualidade e cumprimento do periodo redacdo em vigor,

normal de trabalho por parte dos trabalhadores na sua unidade orgénica; executa a gestdo de toda a divisdo. Para além do| Chefe de Divis3o adaptada a 0 15 7 22 1

administragao local

dominio das competéncias técnicas especificas da sua drea de negdcio (descritas no Ajustamento a Orgénica dos Servios pela Lei n.2 49/2012,

Municipais, a que se refere o Despacho n.2 8499/2018, publicado no Diario da Republica, 2.2 série, n.2 169, de 3 de setembro de de 29 de agosto, na

2018), o Chefe de Divisdo deve dominar as competéncias de gestdo e de lideranca consagradas no modelo comum de gestdo da redagdo atual

Camara Municipal de Lisboa e que se traduzem nas seguintes competéncias técnicas e comportamentais: estratégia e

planeamento (visdo estratégica), qualidade e inovagdo (orientagdo para os resultados, gestdo da mudanga e representacdo

institucional), lideranga e gestdo de pessoas, gestdo de processos e de recursos, planeamento e organizagdo, conhecimentos

especializados e experiéncia, analise da informacdo e sentido critico, tolerancia a pressdo e contrariedades e trabalho de equipa e

cooperagdo.

Gere com rigor e eficiéncia os recursos humanos, patrimoniais e tecnoldgicos afetos a sua equipa de projeto, otimizando os meios

e adotando medidas que permitam simplificar e acelerar procedimentos; assegura a qualidade técnica do trabalho produzido na

sua equipa de projeto e garante o cumprimento dos prazos adequados a eficaz prestagdo do servigo, tendo em conta a satisfacdo

do interesse dos destinatdrios; efetua o acompanhamento profissional no local de trabalho; divulga junto dos trabalhadores os

documentos internos e as normas de procedimento a adotar pelo servico, bem como debate e esclarece as acdes a desenvolver Lei n.2 2/2004, de 15

para cumprimento dos objetivos do servigo, de forma a garantir o empenho e a responsabilizagdo por parte dos trabalhadores; de janeiro, na

procede de forma objetiva 3 avaliagio do desempenho dos trabalhadores da sua equipa de projeto e identifica as necessidades redagdo em vigor,

de formagdo especifica desses trabalhadores; procede ao controlo efetivo da assiduidade, pontualidade e cumprimento do Coordenador éd.aptada a 0 1 0 1 0
MPC administragdo local

periodo normal de trabalho por parte dos trabalhadores na sua equipa de projeto; executa a gestdo de toda a equipa de projeto.
. Para além do dominio das competéncias técnicas especificas da sua drea de negécio (descritas na Lei Organica do Municipio, a
que se refere o Despacho n.2 6685/2018, publicado no Diério da Republica, 2.2 série, n.2 130, de 9 de julho de 2018). O Diretor de
Departamento deve dominar as competéncias de gestdo e de lideranga e que se traduzem nas seguintes competéncias técnicas e
comportamentais: estratégia e planeamento (visdo estratégica), qualidade e inovagdo, lideranca e gestdo de pessoas, gestdo de

processos e de recursos, planeamento e organizagdo, conhecimentos especializados e experiéncia, analise da informagdo e

sentido critico, tolerdncia a pressdo e contrariedades e trabalho de equipa e cooperagdo.

pela Lei n.2 49/2012,
de 29 de agosto, na
redagdo atual

Proposta de Mapa de Pessoal/DRH



Gere com rigor e eficiéncia os recursos humanos, patrimoniais e tecnolégicos afetos a sua equipa de projeto, otimizando os meios.
e adotando medidas que permitam simplificar e acelerar procedimentos; assegura a qualidade técnica do trabalho produzido na
sua equipa de projeto e garante o cumprimento dos prazos adequados a eficaz presta¢do do servigo, tendo em conta a satisfagdo
do interesse dos destinatdrios; efetua o acompanhamento profissional no local de trabalho; divulga junto dos trabalhadores os

documentos internos e as normas de procedimento a adotar pelo servico, bem como debate e esclarece as agdes a desenvolver

50 por parte dos tr es;

para cumprimento dos objetivos do servigo, de forma a garantir o empenho e a respc
procede de forma objetiva a avaliagdo do desempenho dos trabalhadores da sua equipa de projeto e identifica as necessidades
de formacdo especifica desses trabalhadores; procede ao controlo efetivo da assiduidade, pontualidade e cumprimento do
periodo normal de trabalho por parte dos trabalhadores na sua equipa de projeto; executa a gestdo de toda a equipa de projeto.
. Para além do dominio das competéncias técnicas especificas da sua drea de negécio (descritas na Lei Organica do Municipio, a
que se refere o Despacho n.2 6685/2018, publicado no Didrio da Republica, 2.2 série, n.2 130, de 9 de julho de 2018). Deve
dominar as competéncias de gestdo e de lideranga e que se traduzem nas seguintes competéncias técnicas e comportamentais:
estratégia e planeamento (visdo estratégica), qualidade e inovagdo, lideranga e gestdo de pessoas, gestdo de processos e de

recursos, planeamento e organizagdo, conhecimentos especializados e experiéncia, anélise da informagdo e sentido critico,

tolerdncia a pressdo e contrariedades e trabalho de equipa e cooperacdo.

Dirigente
Intermédio de 3.2
Grau

Lei n.2 2/2004, de 15
de janeiro, na
redagdo em vigor,
adaptada a
administragdo local
pela Lei n.2 49/2012,
de 29 de agosto, na
redagdo atual

Proposta de Mapa de Pessoal/DRH



Carreiras Gerais

Atribui¢des/ competéncias/Actividades

Cargo / Carreira /
Categoria

Are de Formagio
Academica e/ou
Profissinal

N.2 de Postos de
Trabalho

N.2 de Postos de Trabalho

Ocupados

Vagos

Criar

Extinguir

CcTi

CTRC/I

cT

CTRC/I

Cativos
CcTl

cT

CTRC/I

CTRC/I

Total

CTI

CTRC/I

Obs.

Exerce, com base em diretivas bem definidas e instrugbes gerais, fungdes de natureza executiva e de aplicagdo de métodos e
processos, nas areas de atuagdo comuns e instrumentais e nos varios dominios de atuagdo dos érgdos e servicos, requerendo um
vasto conhecimentos técnico, tedrico e pratico obtidos através de curso do ensino superior, na drea do secretariado e relagbes
publicas, incumbindo-lhe, nomeadamente: apoiar o secretariado do Presidente ou Vereador; estabelecer contactos telefénicos
[com outras entidades; proceder a recolha de dados e elaborar as correspondentes estatisticas; assegurar a compilagdo de
informagBes de servico que fundamentem as decisdes dos responsdveis; organizar os ficheiros e arquivos e manté-los
atualizados.

Técnico Superior -
Administragdo
Apoio ao Executivo

Filosofia

Arquitectura

Ciencias Sociais

Gestédo

Exerce, com responsabilidade e autonomia técnica, ainda que com enquadramento superior qualificado, fungdes consultivas, de
estudo, planeamento, programagdo, avaliagdo e de aplicagdo de métodos e processos de natureza técnica e ou cientifica
inerentes a respetiva drea de especializagdo e formagdo académica, que visam fundamentar e preparar a decisdo; elabora,
autonomamente ou em grupo, pareceres e projetos com diversos graus de complexidade e executa outras atividades de apoio

|geral ou especializado nas dreas de atuagdo comuns, instrumentais e operativas dos 6rgdos e servicos.

Técnico Superior

Administragdo
Plblica

Exerce, com responsabilidade e autonomia técnica, ainda que com enquadramento superior qualificado, fungdes consultivas, de
estudo, planeamento, programagdo, avaliagdo e de aplicagdo de métodos e processos de natureza técnica e ou cientifica
inerentes a respetiva drea de especializagdo e formagdo académica, que visam fundamentar e preparar a decisdo; elabora,
autonomamente ou em grupo, pareceres e projetos com diversos graus de complexidade; executa outras atividades de apoio

|geral ou especializado nas dreas de atuagdo comuns, instrumentais e operativas dos 6rgdos e servicos.

Técnico Superior

Auditoria

Desenvolve fungdes de estudo e conce¢do de métodos e processos no dmbito da comunicagdo social. Executa com autonomia e
responsabilidade a organizagdo e prepara¢do da informagdo municipal destinada a divulgagdo. Informa superiormente a
atividade desenvolvida e pode ser incumbido de superintender na atividade de outros profissionais na drea da comunicagdo
social. Planeia, elabora, organiza e controla agdes de comunicagdo para estabelecer, manter e aperfeigoar o conhecimento mutuo
entre entidades ou grupos e o publico com que estes estejam direta ou indiretamente relacionados; Assessoria de imprensa,
acompanhamento e organizagdo de eventos culturais; Planifica e coordena agGes e a elaboragdo de planos de marketing,
necessarios a concretizagdo da estratégia promocional referente aos objetivos do servigo ao qual estd afeto; Promove, organiza e

realiza campanhas publicitarias, baseando-se em estudos.

Técnico Superior

Arte e Multimédia

Exerce, com responsabilidade e autonomia técnica, ainda que com enquadramento superior qualificado, fungGes consultivas, de
estudo, planeamento, programagdo, avaliagdo e de aplicagdo de métodos e processos de natureza técnica e ou cientifica

inerentes a respetiva area de especializagdo e formagdo émica, que visam fu ar e preparar a decisdo; em virtude de

ser detentor da qualidade de membro efetivo da respetiva ordem profissional legalmente aprovada, pode executar as tarefas e

exercer as funcdes que sejam permitidas pelo normativo estatutdrio e/ou ético em vigor na mesma.

Técnico Superior

Arquitectura

19

11

19

c),d)ef)

Exerce, com responsabilidade e autonomia técnica, ainda que com enquadramento superior qualificado, fungGes consultivas, de
estudo, planeamento, programagdo, avaliagdo e de aplicagdo de métodos e processos de natureza técnica e ou cientifica

inerentes a respetiva area de especializagdo e formagdo émica, que visam fu ar e preparar a decisdo; em virtude de

ser detentor da qualidade de membro efetivo da respetiva ordem profissional legalmente aprovada, pode executar as tarefas e

exercer as funcdes que sejam permitidas pelo normativo estatutdrio e/ou ético em vigor na mesma.

Técnico Superior

Agronomia

Desenvolve fungdes de estudo e concegdo de métodos e processos no ambito da comunicagdo social. Executa com autonomia e
responsabilidade a organizagdo e preparagdo da informagdo municipal destinada a divulgagdo. Informa superiormente a
atividade desenvolvida e pode ser incumbido de superintender na atividade de outros profissionais na area da comunicagdo
social. Planeia, elabora, organiza e controla agdes de comunicagdo para estabelecer, manter e aperfeigoar o conhecimento mutuo
entre entidades ou grupos e o publico com que estes estejam direta ou indiretamente relacionados; Assessoria de imprensa,
acompanhamento e organizagdo de eventos culturais; Planifica e coordena agdes e a elaboragdo de planos de marketing,
necessdrios a concretizacdo da estratégia promocional referente aos objetivos do servigo ao qual esta afeto; Promove, organiza e

realiza campanhas publicitarias, b em estudos.

Técnico Superior

Animagdo Sécio
cultural

Exerce, com responsabilidade e autonomia técnica, ainda que com enquadramento superior qualificado, fungGes consultivas, de

estudo, planeamento, programagdo, avaliagdo e de aplicagdo de métodos e processos de natureza técnica e ou cientifica

inerentes a respetiva area de ializagdo e formagdo que visam fundamentar e preparar a decisdo; elabora,

autonomamente ou em grupo, pareceres e projetos com diversos graus de complexidade e executa outras atividades de apoio

|geral ou especializado nas dreas de atuagdo comuns, instrumentais e operativas dos érgéos e servicos.

Técnico Superior

Animacdo Cultural

f)

Exerce, com responsabilidade e autonomia técnica, ainda que com enquadramento superior qualificado, fungdes consultivas, de
estudo, planeamento, programagdo, avaliagdo e de aplicagdo de métodos e processos de natureza técnica e ou cientifica que
fundamentam e preparam a decisdo; elabora, autonomamente ou em grupo, pareceres e projetos com diversos graus de

executa outras atividades de apoio geral ou especializado nas dreas de atuagdo comuns, instrumentais e

loperativas dos 6rgdos e servigos. Representa o orgdo ou servigo em assuntos da sua especialidade, tomando opgdes de indole
técnica, enquadradas por diretivas ou orientagdes superiores.

Técnico Superior

Antropologia
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Exerce, com responsabilidade e autonomia técnica, ainda que com enquadramento superior qualificado, fungdes consultivas, de
estudo, planeamento, programacdo, avaliagdo e de aplicagdo de métodos e processos de natureza técnica e ou cientifica
inerentes a respetiva drea de especializagdo e formagdo académica, que visam fundamentar e preparar a decisdo; em virtude de
ser detentor da qualidade de membro efetivo da respetiva ordem profissional legalmente aprovada, pode executar as tarefas e

exercer as funcdes que sejam permitidas pelo normativo estatutdrio e/ou ético em vigor na mesma.

Técnico Superior

Biologia

Exerce, com responsabilidade e autonomia técnica, ainda que com enquadramento superior qualificado, fungdes consultivas, de
estudo, planeamento, programagdo, avaliagdo e de aplicagdo de métodos e processos de natureza técnica e ou cientifica
inerentes a respetiva area de especializagdo e formagdo académica, que visam fundamentar e preparar a decisdo; elabora,
autonomamente ou em grupo, pareceres e projetos com diversos graus de complexidade; executa outras atividades de apoio

|geral ou especializado nas dreas de atuagdo comuns, instrumentais e operativas dos 6rgdos e servigos.

Técnico Superior

Ciéncias da
Comunicagdo

Exerce, com responsabilidade e autonomia técnica, ainda que com enquadramento superior qualificado, fungdes consultivas, de

estudo, planeamento, programacdo, avaliagdo e de aplicagdo de métodos e processos de natureza técnica e ou cientifica

inerentes a respetiva area de especializagdo e formagdo acadé que visam fund ar e preparar a decisdo, incumbindo,

[genericamente: participar na programagdo e execugdo das atividades ligadas ao desenvolvimento social da respetiva autarquia
local; desenvolver projetos e agdes ao nivel da intervengdo na coletividade; propor e estabelecer critérios para avaliagdo da
eficacia dos programas de intervengdo social; propor medidas para corrigir e ou combater as desigualdades e contradi¢Ges
criadas pelos grupos ou sistemas que influenciam ou modelam a sociedade; promover e dinamizar agdes tendentes a integragdo e
valorizagdo dos cidaddos; realizar estudos que permitem conhecer a realidade social nas dreas da satde, do emprego e da

educacdo; investigar os factos e fendmenos que, pela sua natureza, pode influenciar a vivéncia dos cidad&os.

Técnico Superior

Ciéncias Politicas

Exerce, com responsabilidade e autonomia técnica, ainda que com enquadramento superior qualificado, fungdes consultivas, de
estudo, planeamento, programagdo, avaliagdo e de aplicagdo de métodos e processos de natureza técnica e ou cientifica
inerentes a respetiva drea de especializagdo e formagdo académica, que visam fundamentar e preparar a decisdo; elabora,
autonomamente ou em grupo, pareceres e projetos com diversos graus de complexidade; executa outras atividades de apoio

|geral ou especializado nas dreas de atuagdo comuns, instrumentais e operativas dos 6rgdos e servicos.

Técnico Superior

Ciéncias Sociais

Exerce, com responsabilidade e autonomia técnica, ainda que com enquadramento superior qualificado, fungdes consultivas, de
estudo, planeamento, programagdo, avaliagdo e de aplicagdo de métodos e processos de natureza técnica e ou cientifica
inerentes a respetiva area de especializagdo e formagdo académica, que visam fundamentar e preparar a decisdo, incumbindo,
[genericamente: estabelecer e aplicar critérios de gestdo de documentos; avaliar e organizar a documentagdo de fundos publicos e
privados com interesse administrativo, probatério e cultural; orientar a elaboragdo de instrumentos de descricdo da
documentacdo; apoiar o utilizador, orientando na pesquisa de registos e documentos apropriados; promover a¢des de difusdo, a
fim de tornar acessiveis as fontes; supervisionar o pessoal afeto a fungdo de apoio técnico de arquivista; executar outras.

atividades de apoio geral ou especializado nas areas de atuagdo comuns, instrumentais e operativas dos drgdos e servigos.

Técnico Superior

Ciéncias da
Informagdo
Documental

Exerce, com responsabilidade e autonomia técnica, ainda que com enquadramento superior qualificado, fungdes consultivas, de
estudo, planeamento, programagdo, avaliagdo e de aplicagdo de métodos e processos de natureza técnica e ou cientifica
inerentes a respetiva drea de especializagdo e formagdo académica, que visam fundamentar e preparar a decisdo; elabora,
autonomamente ou em grupo, pareceres e projetos com diversos graus de complexidade; executa outras atividades de apoio

|geral ou especializado nas dreas de atuagdo comuns, instrumentais e operativas dos 6rgdos e servigos.

Técnico Superior

Comunicagdo Comp.
Consumidor

<)

Exerce, com responsabilidade e autonomia técnica, ainda que com enquadramento superior qualificado, fungGes consultivas, de

estudo, planeamento, programagdo, avaliagdo e de aplicagdo de métodos e processos de natureza técnica e ou cientifica

inerentes a respetiva area de ializagdo e formagdo que visam fundamentar e preparar a decisdo; elabora,

autonomamente ou em grupo, pareceres e projetos com diversos graus de complexidade; executa outras atividades de apoio

|geral ou especializado nas dreas de atuagdo comuns, instrumentais e operativas dos érgéos e servicos.

Técnico Superior

Contabilidade e
Administragdo

Exerce, com responsabilidade e autonomia técnica, ainda que com enquadramento superior qualificado, fungdes consultivas, de
estudo, planeamento, programagdo, avaliagdo e de aplicagdo de métodos e processos de natureza técnica e ou cientifica
inerentes a respetiva drea de especializagdo e formagdo académica, que visam fundamentar e preparar a decisdo; elabora,
autonomamente ou em grupo, pareceres e projetos com diversos graus de complexidade e executa outras atividades de apoio

|geral ou especializado nas dreas de atuagdo comuns, instrumentais e operativas dos 6rgdos e servigos

Técnico Superior

Design Visual

Exerce, com responsabilidade e autonomia técnica, ainda que com enquadramento superior qualificado, fungGes consultivas, de

estudo, planeamento, programagdo, avaliagdo e de aplicagdo de métodos e processos de natureza técnica e ou cientifica

inerentes a respetiva area de especializagdo e formagdo académica, que visam fundamentar e preparar a decisdo, incumbindo,

genericamente, elaborar estudos e pareceres técnicos e desenvolver outras atividades que pelo seu grau de complexidade e

responsabilidade ndo seja exigivel ser detentor da qualidade de membro efetivo de qualquer ordem profissional legalmente
a

Técnico Superior

Direito

iz}
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Exerce, com responsabilidade e autonomia técnica, ainda que com enquadramento superior qualificado, fungdes consultivas, de
estudo, planeamento, programagdo, avaliagdo e de aplicagdo de métodos e processos de natureza técnica e ou cientifica
inerentes a respetiva drea de especializagdo e formagdo académica, que visam fundamentar e preparar a decisdo; elabora,
autonomamente ou em grupo, pareceres e projetos com diversos graus de complexidade; executa outras atividades de apoio

|geral ou especializado nas éreas de atuagdo comuns, instrumentais e operativas dos drgéos e servicos.

Técnico Superior

Economia

c),d)eh)

Exerce, com responsabilidade e autonomia técnica, ainda que com enquadramento superior qualificado, fungdes consultivas, de
estudo, planeamento, programacdo, avaliagdo e de aplicagdo de métodos e processos de natureza técnica e ou cientifica
inerentes a respetiva drea de especializagdo e formagdo académica, que visam fundamentar e preparar a decisdo. Planeamento,
elaboragdo e organizagdo de a¢des desportivas; gestdo e racionalizagdo de recursos humanos e materiais desportivos; concegdo e
aplicagdo de projetos de desenvolvimento desportivo; desenvolvimento de projetos e agdes ao nivel da intervengdo nas
coletividades, de acordo com o projeto desenvolvimento desportivo; orientagdo, acompanhamento e desenvolvimento de treino
de jovens nos vérios escaldes de formagdo desportiva.

Técnico Superior

Educagdo Fisica
e Desporto

b), fleh)

Exerce, com responsabilidade e autonomia técnica, ainda que com enquadramento superior qualificado, fungdes consultivas, de
estudo, planeamento, programagdo, avaliagdo e de aplicagdo de métodos e processos de natureza técnica e ou cientifica
inerentes a respetiva drea de especializagdo e formagdo académica, que visam fundamentar e preparar a decisdo; elabora,
autonomamente ou em grupo, pareceres e projetos com diversos graus de complexidade e executa outras atividades de apoio
geral ou especializado nas dreas de atuagdo comuns, instrumentais e operativas dos 6rgdos e servigos. Executa atividades de

lcomunicacdo, documentacdo e coordenagdo do servico; redigir relatorios e outros textos em lingua portuguesa ou estrangeira.

Técnico Superior

Estudos Teatrais

Exerce, com responsabilidade e autonomia técnica, ainda que com enquadramento superior qualificado, fungdes consultivas, de

estudo, planeamento, programagdo, avaliagdo e de aplicagdo de métodos e processos de natureza técnica e ou cientifica

inerentes a respetiva drea de especializagdo e formagdo démica, que visam fund ar e preparar a decisdo; em virtude de

ser detentor da qualidade de membro efetivo da respetiva ordem profissional legalmente aprovada, pode executar as tarefas e

exercer as funcdes que sejam permitidas pelo normativo estatutdrio e/ou ético em vigor na mesma.

Técnico Superior

Engenheiro Civil

28

20

28

b), c) e d)

Exerce, com responsabilidade e autonomia técnica, ainda que com enquadramento superior qualificado, fungdes consultivas, de
estudo, planeamento, programagdo, avaliagdo e de aplicagdo de métodos e processos de natureza técnica e ou cientifica
inerentes a respetiva area de especializagdo e formagdo acadé que visam ft ar e preparar a decisdo, incumbindo,
genericamente: preparar programas de intervengdo e posterior acompanhamento do desenvolvimento de planos, projetos ou
estudos de natureza urbanistica; participar de forma direta na elaboragdo de estudos, planos e projetos urbanisticos; avaliar
estudos, planos e projetos urbanisticos e emitir os respetivos pareceres; apreciar, no quadro da gestdo urbana, estudos, projetos
lou propostas de intervengdo urbana, assim como de pedidos de informagdo formulados pelo publico e emissdo dos respetivos

pareceres; participar no desenvolvimento de sistemas de informagdo de apoio ao planeamento e a gestdo urbana.

Técnico Superior

Engenharia
Territério

c)

Exerce, com responsabilidade e autonomia técnica, ainda que com enquadramento superior qualificado, fungGes consultivas, de
estudo, planeamento, programagdo, avaliagdo e de aplicagdo de métodos e processos de natureza técnica e ou cientifica

inerentes a respetiva area de especializagdo e formagdo émica, que visam fu ar e preparar a decisdo; em virtude de
ser detentor da qualidade de membro efetivo da respetiva ordem profissional legalmente aprovada, pode executar as tarefas e
exercer as fungdes que sejam permitidas pelo normativo estatutario e/ou ético em vigor na mesma. Fiacaliza e Acompanha as

obras afetas ao local, assegurando o cumprimento das normas legais.

Técnico Superior

Engenharia
Eletrotécnica

Exerce, com responsabilidade e autonomia técnica, ainda que com enquadramento superior qualificado, fungGes consultivas, de

estudo, planeamento, programagdo, avaliagdo e de aplicagdo de métodos e processos de natureza técnica e ou cientifica

inerentes a respetiva drea de especializagdo e formagdo démica, que visam fund e preparar a decisdo; em virtude de

ser detentor da qualidade de membro efetivo da respetiva ordem profissional legalmente aprovada, pode executar as tarefas e

exercer as fungdes que sejam permitidas pelo normativo estatutdrio e/ou ético em vigor na mesma.

Técnico Superior

Engenharia Agricola

Elaborar propostas fundamentadas com vista a resolu¢do de problemas de cardter ambiental; Preparar, elaborar e acompanhar
projetos ambientais, bem como promover a educagdo ambiental para todos os publicos;Colaborar com outras entidades no
lcumprimento das disposi¢des legais e regulamentares de prote¢do do ambiente em geral;Intervir junto de outros setores, para a
prossecucdo de objetivos de conteddo pluridisciplinar, assegurar a atualizagdo em sistemas de informagdo geogréfica, promover
e executar agdes de carater geral ou especializadas na drea da operagdo de redes de abastecimento de dgua e redes de
saneamento, com o objetivo de maximizar a eficiéncia das mesmas e minimizar o seu impacto ambiental nos recursos hidricos.
Assegurar a gestdo de residuos, promovendo o controlo integrado e correto tratamento dos residuos, fomentando a
sensibilizagdo ambiental junto da populagdo, criando fluxos de recolha de forma a melhorar a eficiéncia e indicadores de

ho nas recolhas indiferenciada.

Técnico Superior

Engenharia
Ambiente

c)ef)

métodos e processos de natureza técnica e ou cientifica inerentes a respetiva drea de especializagdo e formagdo académica, que
visam fundamentar e preparar a decisdo; em virtude de ser detentor da qualidade de membro efetivo da respetiva ordem
profissional legalmente aprovada, pode executar as tarefas e exercer as fungdes que sejam permitidas pelo normativo estatutario
e/ou ético em vigor na mesma.Desenvolve e projeta maquinas, equipamentos, veiculos, sistemas de aquecimento e de
refrigeragdo e ferramentas especificas da indUstria mecdnica. Também supervisiona sua produgdo. Calcula a quantidade
necessdria de matéria-prima, providencia moldes das pegas que serdo fabricadas, cria protdtipos e testa os produtos obtidos.
Organiza sistemas de armazenagem, supervisiona processos e define normas e procedimentos de seguranga para a produgdo.
Controla a lidad 1ando e anal testes de resisténcia, calibrando e conferindo medidas. Desenvolve, ainda,
montagem e automatizagdo de sistemas.

Técnico Superior

Engenharia
Mecénica

Exerce, com responsabilidade e autonomia técnica, ainda que com enquadramento superior qualificado, fungdes consultivas, de
estudo, planeamento, programagdo, avaliagdo e de aplicagdo de métodos e processos de natureza técnica e ou cientifica
inerentes a respetiva area de iali e formagdo émica, que visam fu ar e preparar a decisdo; em virtude de
ser detentor da qualidade de membro efetivo da respetiva ordem profissional legalmente aprovada, pode executar as tarefas e
exercer as fungdes que sejam permitidas pelo normativo estatutdrio e/ou ético em vigor na mesma.

Técnico Superior

Engenharia
eletromecénica
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Exerce, com responsabilidade e autonomia técnica, fungdes consultivas, de estudo, planeamento, programagdo, avaliagdo e de
aplicagdo de métodos e processos de natureza técnica e ou cientifica inerentes a respetiva area de especializagdo, que visam
fundamentar e preparar a decisdo, pode executar as tarefas e exercer as fungbes que sejam permitidas pelo normativo

actatutirin a/ou dticn em visnr na mesma

Técnico Superior

Engenharia Florestal

Exerce, com responsabilidade e autonomia técnica, ainda que com enquadramento superior qualificado, fungdes consultivas, de
estudo, planeamento, programacdo, avaliagdo e de aplicagdo de métodos e processos de natureza técnica e ou cientifica
inerentes a respetiva drea de especializagdo e formagdo académica, que visam fundamentar e preparar a decisdo; elabora,
autonomamente ou em grupo, pareceres e projetos com diversos graus de complexidade e executa outras atividades de apoio

|geral ou especializado nas éreas de atuagdo comuns, instrumentais e operativas dos drgéos e servicos.

Técnico Superior

Filosofia

Exerce, com responsabilidade e autonomia técnica, ainda que com enquadramento superior qualificado, fungdes consultivas, de
estudo, planeamento, programacdo, avaliagdo e de aplicagdo de métodos e processos de natureza técnica e ou cientifica
inerentes a respetiva drea de especializagdo e formagdo académica, que visam fundamentar e preparar a decisdo; elabora,
autonomamente ou em grupo, pareceres e projetos com diversos graus de complexidade e executa outras atividades de apoio

|geral ou especializado nas éreas de atuagdo comuns, instrumentais e operativas dos drgéos e servicos.

Técnico Superior

Geologia

Exerce, com responsabilidade e autonomia técnica, ainda que com enquadramento superior qualificado, fungdes consultivas, de
estudo, planeamento, programagdo, avaliagdo e aplicagdo de métodos e processos de natureza técnica e ou cientifica inerentes a
respetiva drea de especializagdo e formagdo académica, que visam fundamentar e preparar a decisdo, incumbindo,
genericamente: executar atividades de comunicagdo, documentagdo e coordenagdo do servigo; redigir relatdrios e outros textos.
em lingua portuguesa ou estrangeira; proceder a gestdo e manutengdo da agenda de trabalho atualizada do respetivo superior
hierdrquico; tratar das providéncias necessarias para a marcagdo realizagdo de reunides de trabalho; classificar a documentagdo,
organizar e atualizar o arquivo; receciona e organiza a correspondéncia da unidade organica; executar outras atividades de apoio
|geral ou especializado nas dreas de atuagdo comuns, instrumentais e operativas dos 6rgaos e servicos.

Técnico Superior

Gestado

<)

Exerce, com responsabilidade e autonomia técnica, ainda que com enquadramento superior qualificado, fungdes consultivas, de
estudo, planeamento, programagdo, avaliagdo e de aplicagdo de métodos e processos de natureza técnica e ou cientifica

inerentes a respetiva area de especializagdo e formagéo ac: que visam ft ar e preparar a decisdo, incumbindo,
genericamente: aferir a necessidade de formagdo profissional, promovendo as necessérias agbes de formagdo; definir perfis,
métodos e critérios de sele¢do no ambito de processos de recrutamento de pessoal; assegurar a adequagdo com as normas legais
vigentes, dos processos de contratagdo e recrutamento de pessoal; executar outras atividades de apoio geral ou especializado nas

dreas de atuagdo comuns, instrumentais e operativas dos 6rgdos e servigos.

Técnico Superior

Gestdo de Recursos
Humanos

Exerce, com responsabilidade e autonomia técnica, ainda que com enquadramento superior qualificado, fungdes consultivas, de
estudo, planeamento, programagdo, avaliagdo e de aplicagdo de métodos e processos de natureza técnica e ou cientifica
inerentes a respetiva drea de especializagdo e formagdo académica, que visam fundamentar e preparar a decisdo; elabora,
autonomamente ou em grupo, pareceres e projetos com diversos graus de complexidade e executa outras atividades de apoio

|geral ou especializado nas dreas de atuagdo comuns, instrumentais e operativas dos érgdos e servigos.

Técnico Superior

Gestdo da
Construgdo

Exerce, com responsabilidade e autonomia técnica, ainda que com enquadramento superior qualificado, fungdes consultivas, de
estudo, planeamento, programagdo, avaliagdo e de aplicagdo de métodos e processos de natureza técnica e ou cientifica
inerentes a respetiva drea de especializagdo e formagdo académica, que visam fundamentar e preparar a decisdo; elabora,
autonomamente ou em grupo, pareceres e projetos com diversos graus de complexidade; executa outras atividades de apoio

|geral ou especializado nas dreas de atuagdo comuns, instrumentais e operativas dos érgdos e servigos.

Técnico Superior

Gestdo e
Administragdo
Publica

Exerce, com responsabilidade e autonomia técnica, ainda que com enquadramento superior qualificado, fungdes consultivas, de

estudo, planeamento, programagdo, avaliagdo e de aplicagdo de métodos e processos de natureza técnica e ou cientifica

inerentes a respetiva area de do e formagdo ica, que visam fundamentar e preparar a decisdo; elabora,

autonomamente ou em grupo, pareceres e projetos com diversos graus de complexidade; executa outras atividades de apoio

|geral ou especializado nas dreas de atuagdo comuns, instrumentais e operativas dos 6rgdos e servigos.

Técnico Superior

Gestdo e
Administragdo
Publica

o]

Exerce, com responsabilidade e autonomia técnica, ainda que com enquadramento superior qualificado, fungGes consultivas, de

estudo, planeamento, programagdo, avaliagdo e de aplicagdo de métodos e processos de natureza técnica e ou cientifica

inerentes a respetiva area de e formagdo que visam fundamentar e preparar a decisdo; elabora,

autonomamente ou em grupo, pareceres e projetos com diversos graus de complexidade e executa outras atividades de apoio

|geral ou especializado nas dreas de atuagdo comuns, instrumentais e operativas dos érgéos e servicos.

Técnico Superior

Historia

Exerce, com responsabilidade e autonomia técnica, ainda que com enquadramento superior qualificado, fungdes consultivas, de
estudo, planeamento, programagdo, avaliagdo e de aplicagdo de métodos e processos de natureza técnica e ou cientifica
inerentes a respetiva drea de especializagdo e formagdo académica, que visam fundamentar e preparar a decisdo; elabora,
autonomamente ou em grupo, pareceres e projetos com diversos graus de complexidade e executa outras atividades de apoio

|geral ou especializado nas dreas de atuagdo comuns, instrumentais e operativas dos 6rgdos e servigos.

Técnico Superior

Historia Moderna
Contenporanea

Exerce, com responsabilidade e autonomia técnica, ainda que com enquadramento superior qualificado, fungGes consultivas, de

estudo, planeamento, programagdo, avaliagdo e de aplicagdo de métodos e processos de natureza técnica e ou cientifica

inerentes a respetiva area de e formagdo que visam fundamentar e preparar a decisdo; elabora,

autonomamente ou em grupo, pareceres e projetos com diversos graus de complexidade; executa outras atividades de apoio

|lgeral ou especializado nas dreas de atuagéo comuns, instrumentais e operativas dos drgéos e servicos.

Técnico Superior

Investigagdo Social
Aplicada
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Fungdes de concegdo e aplicagdo nas areas de gestdo e arquitetura de sistemas de informagdo na drea escolar, assegurando a sua
gestdo e continuada adequacgdo aos objetivos da organizagdo, propondo medidas adequadas para a introdugdo de inovagdes na
loreanizacio e funcionamento dos servicos

Técnico Superior

Informatica de
Gestdo

Exerce, com responsabilidade e autonomia técnica, ainda que com enquadramento superior qualificado, fungdes consultivas, de
estudo, planeamento, programacdo, avaliagdo e de aplicagdo de métodos e processos de natureza técnica e ou cientifica
inerentes a respetiva drea de especializagdo e formagdo académica, que visam fundamentar e preparar a decisdo; elabora,
autonomamente ou em grupo, pareceres e projetos com diversos graus de complexidade; executa outras atividades de apoio

|geral ou especializado nas éreas de atuagdo comuns, instrumentais e operativas dos drgéos e servicos.

Técnico Superior

Linguas e
Literatura

Exerce, com responsabilidade e autonomia técnica, ainda que com enquadramento superior qualificado, fungdes consultivas, de
estudo, planeamento, programacdo, avaliagdo e de aplicagdo de métodos e processos de natureza técnica e ou cientifica
inerentes a respetiva drea de especializagdo e formagdo académica, que visam fundamentar e preparar a decisdo; elabora,
autonomamente ou em grupo, pareceres e projetos com diversos graus de complexidade; executa outras atividades de apoio

|geral ou especializado nas éreas de atuagdo comuns, instrumentais e operativas dos drgéos e servicos.

Técnico Superior

Linguistica e
Literatura Moderna

Exerce, com responsabilidade e autonomia técnica, ainda que com enquadramento superior qualificado, fungdes consultivas, de
estudo, planeamento, programagdo, avaliagdo e de aplicagdo de métodos e processos de natureza técnica e ou cientifica
inerentes a respetiva drea de especializagdo e formagdo académica, que visam fundamentar e preparar a decisdo; elabora,
autonomamente ou em grupo, pareceres e projetos com diversos graus de complexidade; executa outras atividades de apoio

|geral ou especializado nas dreas de atuagdo comuns, instrumentais e operativas dos 6rgdos e servicos.

Técnico Superior

Marketing
Comercial,
Internacional

<)

Exerce, com responsabilidade e autonomia técnica, ainda que com enquadramento superior qualificado, fungdes consultivas, de
estudo, planeamento, programagdo, avaliagdo e de aplicagdo de métodos e processos de natureza técnica e ou cientifica
inerentes a respetiva drea de especializagdo e formagdo académica, que visam fundamentar e preparar a decisdo; elabora,
autonomamente ou em grupo, pareceres e projetos com diversos graus de complexidade; executa outras atividades de apoio

|geral ou especializado nas dreas de atuagdo comuns, instrumentais e operativas dos érgdos e servigos.

Técnico Superior

Organizagdo e
Gestdo Publica

f)

Exerce, com responsabilidade e autonomia técnica, ainda que com enquadramento superior qualificado, fungdes consultivas, de
estudo, planeamento, programagdo, avaliagdo e de aplicagdo de métodos e processos de natureza técnica e ou cientifica
inerentes a respetiva drea de especializagdo e formagdo académica, que visam fundamentar e preparar a decisdo; elabora,
autonomamente ou em grupo, pareceres e projetos com diversos graus de complexidade; executa outras atividades de apoio

|geral ou especializado nas dreas de atuagdo comuns, instrumentais e operativas dos 6rgdos e servigos.

Técnico Superior

Organizagdo e
Gestdo de Empresas

f)

Exerce, com responsabilidade e autonomia técnica, ainda que com enquadramento superior ualificado, fungdes consultivas, de

estudo, planeamento, programagdo, avaliagdo e de aplicagdo de métodos e processos de natureza técnica e ou cientifica

inerentes a respetiva area de do e formagdo ica, que visam fundamentar e preparar a decisdo; elabora,

autonomamente ou em grupo, pareceres e projetos com diversos graus de complexidade e executa outras atividades de apoio

|geral ou especializado nas dreas de atuagdo comuns, instrumentais e operativas dos 6rgdos e servicos.

Técnico Superior

Promocgdo Artisticas

Exerce, com responsabilidade e autonomia técnica, ainda que com enquadramento superior qualificado, fungGes consultivas, de

estudo, planeamento, programagdo, avaliagdo e de aplicagdo de métodos e processos de natureza técnica e ou cientifica

inerentes a respetiva area de do e formagdo ica, que visam fundamentar e preparar a decisdo; elabora,
autonomamente ou em grupo, pareceres e projetos com diversos graus de complexidade e executa outras atividades de apoio
geral ou especializado nas areas de atuagdo comuns, instrumentais e operativas dos drgdos e servigos. Executa atividades de

lcomunicagdo, documentagdo e coordenagdo do servigo; redigir relatdrios e outros textos em lingua portuguesa ou estrangeira.

Técnico Superior

Politica Social

Exerce, com responsabilidade e autonomia técnica, fungdes consultivas, de estudo, planeamento, programacdo, avaliagdo e de
aplicagdo de métodos e processos de natureza técnica e ou cientifica inerentes a respetiva area de especializagdo e formacdo
académica. Em virtude de ser detentor da qualidade de membro efetivo da respetiva ordem profissional legalmente aprovada,

pode executar as tarefas e exercer as funcdes que sejam permitidas pelo normativo estatutdrio e/ou ético em vigor na mesma.

Técnico Superior

Psicologia

14 i

14

Exerce, com responsabilidade e autonomia técnica, ainda que com enquadramento superior qualificado, fungGes consultivas, de
estudo, planeamento, programagdo, avaliagdo e de aplicagdo de métodos e processos de natureza técnica e ou cientifica
inerentes a respetiva drea de especializagdo e formagdo académica, que visam fundamentar e preparar a decisdo; elabora,
autonomamente ou em grupo, pareceres e projetos com diversos graus de complexidade; executa outras atividades de apoio

|geral ou especializado nas dreas de atuagdo comuns, instrumentais e operativas dos 6rgéos e servicos.

Técnico Superior

Ciéncia Politica e
Relagdes
Internacionais

Exerce, com responsabilidade e autonomia técnica, ainda que com enquadramento superior qualificado, fungdes consultivas, de

estudo, planeamento, programagdo, avaliagdo e de aplicagdo de métodos e processos de natureza técnica e ou cientifica

inerentes a respetiva area de especializagdo e formagdo académica, no ambito na unidade organica.

Técnico Superior

Relagdes Publicas

d)
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Exerce, com responsabilidade e autonomia técnica, ainda que com enquadramento superior qualificado, fungdes consultivas, de
estudo, planeamento, programagdo, avaliagdo e de aplicagdo de métodos e processos de natureza técnica e ou cientifica
inerentes a respetiva area de especializagdo e formagdo académica, que visam fundamentar e preparar a decisdo; elabora,
autonomamente ou em grupo, pareceres e projetos com diversos graus de complexidade e executa outras atividades de apoio

|geral ou especializado nas éreas de atuagdo comuns, instrumentais e operativas dos drgéos e servicos.

Técnico Superior

Servigo Social

11

11

Exerce, com responsabilidade e autonomia técnica, ainda que com enquadramento superior qualificado, fungdes consultivas, de
estudo, planeamento, programacdo, avaliagdo e de aplicagdo de métodos e processos de natureza técnica e ou cientifica
inerentes a respetiva drea de especializagdo e formagdo académica, que visam fundamentar e preparar a decisdo; elabora,
autonomamente ou em grupo, pareceres e projetos com diversos graus de complexidade e executa outras atividades de apoio

|geral ou especializado nas dreas de atuagdo comuns, instrumentais e operativas dos 6rgdos e servigos.

Técnico Superior

Sociologia

Exerce, com responsabilidade e autonomia técnica, ainda que com enquadramento superior qualificado, fungdes consultivas, de
estudo, planeamento, programagdo, avaliagdo e de aplicagdo de métodos e processos de natureza técnica e ou cientifica
inerentes a respetiva area de especializagdo e formagdo académica, que visam fundamentar e preparar a decisdo; elabora,
autonomamente ou em grupo, pareceres e projetos com diversos graus de cc di a definigdo e concretizagdo
das politicas do municipio na drea do turismo; executa outras atividades de apoio geral ou especializado nas dreas de atuagdo
lcomuns, instrumentais e operativas dos 6rgdos e servigo.

Técnico Superior

Turismo

Exerce, com responsabilidade e autonomia técnica, ainda que com enquadramento superior qualificado, fungdes consultivas, de
estudo, planeamento, programagdo, avaliagdo e de aplicagdo de métodos e processos de natureza técnica e ou cientifica

inerentes a respetiva area de especializagdo e formagédo ac: que visam ft e preparar a decisdo, incumbindo,
genericamente: preparar programas de intervengdo e posterior acompanhamento do desenvolvimento de planos, projetos ou
estudos de natureza urbanistica; participar de forma direta na elaboragdo de estudos, planos e projetos urbanisticos; avaliar
estudos, planos e projetos urbanisticos e emitir os respetivos pareceres; apreciar, no quadro da gestdo urbana, estudos, projetos
lou propostas de intervengdo urbana, assim como de pedidos de informagdo formulados pelo publico e emissdo dos respetivos.

pareceres; participar no desenvolvimento de sistemas de informagdo de apoio ao planeamento e a gestdo urbana.

Técnico Superior

Urbanismo

Exerce, com responsabilidade e autonomia técnica, ainda que com enquadramento superior qualificado, fungdes consultivas, de
estudo, planeamento, programagdo, avaliagdo e de aplicagdo de métodos e processos de natureza técnica e ou cientifica
inerentes a respetiva area de especializagdo e formagdo académica, incumbindo, genericamente: colaborar na execugdo das
tarefas de inspegdo higio-sanitaria e controlo higio-sanitario das instalagdes para alojamento de animais, dos produtos de origem
animal e dos estabelecimentos comerciais ou industriais onde se abatam, preparem, produzam, transformem, fabriquem,
[conservem, armazenem ou comercializem animais ou produtos de origem animal e seus derivados; emitir parecer nos termos da
legislagdo vigente sobre as instalagdes e estabelecimentos referidos; notificar de imediato as doencas de declaragdo obrigatéria e
adotar medidas de profilaxia determinadas pela autoridade sanitaria veterinaria nacional sempre que sejam detetados casos de

doengas de cardcter epizodtico.

Técnico Superior

Veterinario

Exerce, com responsabilidade e autonomia técnica, ainda que com enquadramento superior qualificado, fungdes consultivas, de
estudo, planeamento, programagdo, avaliagdo e aplicagdo de métodos e processos de natureza técnica e ou cientifica inerentes a
respetiva drea de especializagdo e formagdo académica, que visam fundamentar e preparar a decisdo, incumbindo,
[genericamente: executar atividades de comunicagdo, documentagdo e coordenagdo do servigo; redigir relatérios e outros textos
em lingua portuguesa ou estrangeira; proceder a gestdo e manutengdo da agenda de trabalho atualizada do respetivo superior
hierdrquico; tratar das providéncias necessarias para a marcagao realizagdo de reunides de trabalho; classificar a documentagéo,
lorganizar e atualizar o arquivo; receciona e organiza a correspondéncia da unidade organica; executar outras atividades de apoio

lgeral ou especializado nas dreas de atuagdo comuns, instrumentais e operativas dos drgéos e servicos.

Técnico Superior

g)

Total

196

138 0

39

11

196

[Administragdo Local - Exerce no Departamento, com relativo grau de autonomia e responsabilidade, fungdes de chefia técnica e
administrativa de assistentes técnicos afetos a dreas administrativas e por cujos resultados é responsavel; realiza atividades de

programacdo e organizagdo do trabalho do pessoal que coordena, seguindo orientagdes e diretivas superiores.

Coordenador
Técnico

Escolaridade
obrigatdria

Desenho de Especialidade de Projetos - Exerce, com relativo grau de autonomia e responsabilidade, fun¢des de chefia técnica e
administrativa de assistentes técnicos afetos a areas administrativas e por cujos resultados é responsavel; realiza atividades de
programagdo e organizagdo do trabalho do pessoal que coordena, seguindo orientagdes e diretivas superiores, nomeadamente as
relativas ao pessoal, contabilidade, expediente, patriménio e aprovisionamento e outras de apoio instrumental; executa

trabalhos de natureza técnica e administrativa de maior cor

Coordenador
Técnico

Escolaridade
obrigatdria

[Administrativos - Exerce, com relativo grau de autonomia e responsabilidade, fungdes de chefia técnica que prestam servigo na
4rea da operacional, por cujos resultados é responsavel; realiza atividades de programacdo e organizagdo do trabalho do pessoal
que coordena, seguindo orientacdes e diretivas superiores; executa trabalhos de natureza técnica e administrativa de maior

Coordenador
Técnico

Escolaridade
obrigatodria
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Recursos Humanos - Exerce, com relativo grau de autonomia e responsabilidade, fungdes de chefia técnica e administrativa de
assistentes técnicos afetos a dreas administrativas e por cujos resultados é responsavel; realiza atividades de programagdo e N
o . . N o . ) Coordenador Escolaridade
organizagdo do trabalho do pessoal que coordena, seguindo orientagdes e diretivas superiores, nomeadamente as relativas ao L K L 3 3 3
. . . R . Técnico obrigatéria
pessoal, abonos e vencimentos e seguranga e saude no trabalho, executa trabalhos de natureza técnica e administrativa de maior
Cor d
Cultura - Exerce, com relativo grau de autonomia e responsabilidade, fungdes de chefia técnica e administrativa de assistentes
técnicos afetos a dreas administrativas e por cujos resultados é responsavel; realiza atividades de programagéo e organizagdo do Coordenador Escolaridade 1 i 1
trabalho do pessoal que coordena, seguindo orientagdes e diretivas superiores, nomeadamente as relativas ao administragdo Técnico obrigatdria
Geral e outras de apoio instrumental; executa trabalhos de natureza técnica e administrativa de maior cc lexidad
Area Financeira - Exerce, com relativo grau de autonomia e responsabilidade, fungdes de chefia técnica e administrativa do.
pessoal afeto a atividade de tesouraria, por cujos resultados é responsével; realiza atividades de programagdo e organizacdo do Coordenador Escolaridade
trabalho do pessoal que coordena, seguindo orientagdes e diretivas superiores, incumbindo-lhe genericamente: efetuar todo o Técnico obrigatéria i 1 1
movimento de liquidagdo de despesas e cobranga de receitas; proceder a levantamentos e depdsitos, conferéncias, registos e
au i am chaniia an numarérin
Exerce, com relativo grau de autonomia e responsabilidade, fungdes de chefia técnica e administrativa de assistentes técnicos
afetos a areas administrativas e por cujos resultados é responsavel; realiza atividades de programagdo e organizagdo do trabalho Coordenador Escolaridade 1 1 1
do pessoal que coordena, seguindo orientagdes e diretivas superiores, nomeadamente a patriménio e outras de apoio Técnico obrigatdria
instrumental; executa trabalhos de natureza técnica e administrativa de maior complexidade na drea patrimonial.
Exerce, com relativo grau de autonomia e responsabilidade, fungdes de chefia técnica e administrativa de assistentes técnicos
afetos a dreas administrativas e por cujos resultados é responsavel; realiza atividades de programagdo e organizagdo do trabalho Coordenador Escolaridade a 1 1
do pessoal que coordena, seguindo orientagdes e diretivas superiores, nomeadamente a contabilidade e aprovisionamento e Técnico obrigatdria
loutras de apoio instrumental; executa trabalhos de natureza técnica e administrativa de maior cor na area financeira.
Balcdo Unico - Exerce, com relativo grau de autonomia e responsabilidade, fun¢des de chefia técnica e administrativa de
assistentes técnicos, por cujos resultados é responsdvel; executa trabalhos de natureza técnica e administrativa de maior Coordenador Escolaridade
P R 1 1 1
lcomplexidade e realiza atividades de programacgdo e organizagdo do trabalho do pessoal que coordena, seguindo orientagdes e Técnico obrigatodria
diretivas superiores; executa trabalhos de natureza técnica e administrativa de maior complexidade.
Logistica - Exerce, com relativo grau de autonomia e responsabilidade, fungdes de chefia técnica e administrativa dos assistentes
técnicos que prestam servico na area da Logistica, por cujos resultados é responsavel; realiza atividades de programagio e Coordenador Escolaridade 1 o 1 1
organizagdo do trabalho do pessoal que coordena, seguindo orientagdes e diretivas superiores; executa trabalhos de natureza Técnico obrigatodria
técnica e administrativa de maior cc idad
Exerce fungbes com relativo grau de autonomia e responsabilidade, por cujos resultados é responsavel; realiza tarefas de
rogramagdo, organizagdo e controlo dos trabalhos a executar pelo pessoal sob sua coordenagdo, designadamente: N
prog ¢ & cao e it p~ P ac: o 8! y Coordenador Escolaridade
responsabiliza-se pelo funcionamento da casa dos animais; orienta as agdes de captura, hospedagem, alimentagdo, e de limpeza P P 1 0 1 1
- [ ~ - . . " Técnico obrigatoria
e desinfe¢do do canil; distribui o pessoal em fungdo das necessidades de servigo; executa tarefas de acordo com as instrugdes do
médico veterindrio.
Compete exercer fungdes de chefia técnica e administrativa em uma subunidade organica ou equipa de suporte, por cujos
resultados é responsavel. Realizagdo das atividades de programagdo e organizagdo do trabalho do pessoal que coordena. Coordenador Escolaridade 6 6 6
Execucdo de trabalhos de natureza técnica e administrativa de maior complexidade. Fungdes a exercer em equipamentos Técnico obrigatdria
escolares e pré-escolares.
Gabinete de DEscentralizagdo - Execugdo de trabalhos de natureza técnica e administrativa de maior complexidade,
. DU . . . S L . . Coordenador Escolaridade
designadamente drea juridica. Afere ainda as necessidades de meios materiais indispensaveis ao funcionamento da secgdo; - L 1 1 1
Técnico obrigatoria
lorganiza os processos referentes a sua drea de competéncias, informa-os, emite pareceres e minuta o expediente.
Total 26 0 24 [} 0 2 0 0 [} 26 0 0 0
[Apoio ao Executivo - Exerce fungGes de natureza executiva e de aplicagdo de métodos e processos, requerendo conhecimentos
técnicos, tedricos e praticos obtidos através de curso do ensino secundario ou equivalente, na drea do secretariado, incumbindo-
lhe, nomeadamente: apoiar o secretariado ao Presidente ou Vereador, coordenar a agenda, marcando audiéncias e reunides; . L Escolaridade
. . . . o Assistente Técnico L 10 10 0 0 0 0 0 0 10
estabelecer contactos telefonicos com outras entidades; assegurar o secretariado das reunides, preparando e distribuindo os obrigatodria
documentos necessarios a condugdo dos trabalhos; proceder a recolha de dados; organizar os ficheiros e arquivos e manté-los
atualizados; assegurar a rececdo e expedicdo da correspondéncia.
Exerce, com base em diretivas bem definidas e instrugbes gerais, fungdes de natureza executiva e de aplicagdo de métodos e
processos, nas areas de atuagdo comuns e instrumentais e nos varios dominios de atuagdo dos 6rgdos e servigos, requerendo . e Escolaridade
X . . . . . X . X X . Assistente Técnico . 11 10 0 1 0 0 0 0 11
[conhecimentos técnicos, tedricos e praticos obtidos através de curso do ensino secunddrio ou equivalente, incumbindo-lhe, obrigatdria
nomeadamente: executar tarefas de expediente, arquivo, secretaria e limento ao publico.
Exerce, com base em diretivas bem definidas e instrugbes gerais, fungdes de natureza executiva e de aplicagdo de métodos e
processos, nas areas de atuagdo comuns e instrumentais e nos varios dominios de atuagdo dos 6rgdos e servigos, requerendo . L. Escolaridade
. . . - . ) . . Assistente Técnico L 4 4 0 0 0 0 0 0 4
conhecimentos técnicos, tedricos e praticos, incumbindo-lhe, nomeadamente: executar tarefas de expediente, arquivo e obrigatodria
secretaria.
Planeamento e Ordanamento do Territério - Exerce, com base em diretivas bem definidas e instrugdes gerais, fungbes de
natureza executiva e de aplicagdo de métodos e processos, nas areas de atuagdo comuns e instrumentais e nos varios dominios
de atuagdo dos o6rgdos e servigos, requerendo conhecimentos técnicos, tedricos e praticos obtidos através de curso do ensino Escolaridad
- . . . . . _— scolaridade
secunddrio ou equivalente, na drea do desenho, incumbindo-lhe, nomeadamente: executar e/ou compor maquetas, desenhos,| Assistente Técnico brigatéri 5 5 0 0 0 0 0 0 5
st " s 2 . . : - . obrigatoria
mapas, cartas ou graficos relativos a area de atividade dos servicos a partir de elementos que lhe sdo fornecidos e segundo
normas técnicas especificas e, bem assim, executa as correspondentes artes finais; executar trabalhos de pormenorizagdo em
projetos de construgdo civil e arquitetura.
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Exerce, com base em diretivas bem definidas e instrugbes gerais, fungdes de natureza executiva e de aplicagdo de métodos e
processos, nas areas de atuagdo comuns e instrumentais e nos varios dominios de atuagdo dos 6rgdos e servigos, requerendo
conhecimentos técnicos, tedricos e praticos na drea do desenho, incumbindo-lhe, nomeadamente: executar e/ou compor Assistente Técni Escolaridade 2 2 2
i s 4 - . . | Assistente Técnico L
maquetas, desenhos, mapas, cartas ou graficos relativos a drea de atividade dos servigos a partir de elementos que Ihe sdo obrigatodria
fornecidos e segundo normas técnicas especificas e, bem assim, executa as correspondentes artes finais; executar trabalhos de
pormenorizagdo em projetos de construgdo civil e arquitetura.
Exerce, com base em diretivas bem definidas e instru¢des gerais, fun¢des de natureza executiva e de aplicagdo de métodos e Escolaridade
processos, nas areas de atuacdo comuns e instrumentais e nos varios dominios de atuagdo dos érgdos e servicos, requerendo| Assistente Técnico obrigatéria 3 1 2 3
conhecimentos técnicos. tedricos e praticos na drea da atividade econdmica. e
Exerce, com base em diretivas bem definidas e instrugbes gerais, fungdes de natureza executiva e de aplicagdo de métodos e Escolaridade
processos, nas areas de atuagdo comuns e instrumentais e nos varios dominios de atuagdo dos érgdos e servicos, requerendo| Assistente Técnico brigatori 2 2 2
R P . L . . L obrigatéria
conhecimentos técnicos, tedricos e préticos na drea do Urbanismo e edificado. 8
Exerce, com base em diretivas bem definidas e instrugbes gerais, fungdes de natureza executiva e de aplicagdo de métodos e
processos, nas areas de atuagdo comuns e instrumentais e nos varios dominios de atuagdo dos 6rgdos e servigos, requerendo
[conhecimentos técnicos, tedricos e praticos obtidos através de curso do ensino secunddrio ou equivalente, na drea da medicdo e
lorgamentagdo, incumbindo-lhe, nomeadamente: determinar as qualidades e custos dos materiais e de mao de obra necessarios. X . Escolaridade
" . . . L . Assistente Técnico . 1 1 1
para a execugdo de uma obra; analisar as diversas componentes do projeto, as memarias descritivas e os cadernos de encargos; obrigatodria
efetuar medices e determinar as quantidades de materiais, de m3o de obra e de servicos necessarios, utilizando os seus
conhecimentos de desenho, dos materiais e dos processos e métodos de execugdo de obras; calcular os valores globais,
utilizando tabelas de pregos; organizar os orcamentos e indicar os materiais a empregar nas operagdes a efetuar.
Exerce, com base em diretivas bem definidas e instrucdes gerais, fun¢Ges de natureza executiva e de aplicagdo de métodos e
processos, nas areas de atuagdo comuns e instrumentais e nos varios dominios de atuagdo dos 6rgdos e servigos, requerendo
conhecimentos técnicos, tedricos e praticos, na area da topografia, incumbindo-lhe, nomeadamente: efetuar levantamentos
tograficos, tendo em vista a elaboragdo de plantas, planos cartas e mapas que se destinam a preparagdo e orientagdo de Escolaridad
o . . . . : . scolaridade
trabalhos de engenharia ou para outros fins; efetuar levantamentos topogréficos; determinar rigorosamente a posigéo relativa de| Assistente Técnico brigatéri 1 1 1
obrigatdria
pontos notdveis de determinada zona de superficie terrestre; regular e utilizar os instrumentos de observagdo, tais como e
taquedmetros, teoddlitos, niveis, estddias, telurémetros, etc.; proceder a célculos sobre os elementos colhidos no campo;
proceder a implementagdo no terreno de pontos de referéncia para determinadas construgdes; tragar esbogos e desenhos e
elaborar relatérios das operagdes efetuadas.
Exerce, com base em diretivas bem definidas e instru¢des gerais, fun¢des de natureza executiva e de aplicagdo de métodos e
processos, nas areas de atuagdo comuns e instrumentais e nos varios dominios de atuagdo dos 6rgdos e servigos, na area do
secretariado, incumbindo-lhe, nomeadamente: apoiar o secretariado ao chefe ou dirigente do servigo, estabelecer contactos com
A e N . . Escolaridade
0s restantes trabalhadores da Divisdo de Espagos Verdes, preparando e distribuindo os documentos; proceder a recolha de dados| Assistente Técnico brigatori 1 1 1
obrigatéria
e elaborar as correspondentes estatisticas; assegurar a compilagdo de informagdes de servigo que fundamentem as decisGes dos
responsaveis; organizar os ficheiros e arquivos e manté-los atualizados; proceder ao aprovisionamento do material necessario ao
funcionamento dos servigos da drea de atividade em que se integra; assegurar a recegdo e expedigdo da correspondéncia.
Fiscalizagdo - Exerce, com base em diretivas bem definidas e instru¢des gerais, fungdes de natureza executiva e de aplicagdo de
. . . . . - - . . . . . Escolaridade
métodos e processos, nas dreas de atuagdo comuns e instrumentais e nos varios dominios de atuagdo dos 6rgdos e servigos,| Assistente Técnico brigatéri 5 5 5
obrigatéria
requerendo conhecimentos técnicos, incumbindo-lhe, 1te: executar tarefas de expediente, arquivo e secretaria.
Oficinas - Exerce, com base em diretivas bem definidas e instru¢des gerais, fungdes de natureza executiva e de aplicagdo de Escolaridade
métodos e processos, nas areas de atuagdo comuns e instrumentais e nos varios dominios de atuagdo dos Grgdos e servigos,| Assistente Técnico obrigatéria 3 3 3
reauerendo conhecimentos técnicos e tedricos. na drea oneracional 8
Exerce, com base em diretivas bem definidas e instrugbes gerais, fungdes de natureza executiva e de aplicagdo de métodos e Escolaridade
processos, nas areas de atuagdo comuns e instrumentais e nos varios dominios de atuagio, requerendo conhecimentos técnicos,| Assistente Técnico obrigatéria 2 1 1 2 d)
tedricos e nraticos. na Area da Divisio das Asuas e Saneamento 8
Exerce, com base em diretivas bem definidas e instrugbes gerais, fungdes de natureza executiva e de aplicagdo de métodos e Escolaridade
processos, nas areas de atuagdo comuns e instrumentais e nos varios dominios de atuagao, requerendo conhecimentos técnicos,| Assistente Técnico obrigatéria B 3 3
tedricos e praticos. na drea dos i Urbanos 8
Exerce, com base em diretivas bem definidas e instrugbes gerais, fungdes de natureza executiva e de aplicagdo de métodos e
processos, nas areas de atuagdo comuns e instrumentais e nos varios dominios de atuagdo dos 6rgdos e servigos, requerendo
- . ) . . § . - Escolaridade
[conhecimentos técnicos, tedricos e praticos, designadamente: assegurar o controlo e a cobranga efetiva da receita da venda de| Assistente Técnico brigatéri 8 6 1 1 8 d)
obrigatéria
4gua, do saneamento e residuos, praticando todos os atos administrativos e contabilisticos, bem como todas as medidas de
controlo interno. Assegurar a formalizagdo e cessagdo de contratos de abastecimentos de agua.
Estudos e Projetos - Exerce, com base em diretivas bem definidas e instrugdes gerais, fungdes de natureza executiva e de
aplicagdo de métodos e processos, nas areas de atuagdo comuns e instrumentais e nos varios dominios de atuagdo dos 6rgdos e Assistente Técni Escolaridade 2 2 2
. N . - - . . ssistente Técnico L
servicos, requerendo conhecimentos técnicos, tedricos e praticos, incumbindo-lhe, nomeadamente: executar tarefas de obrigatéria
expediente, arquivo e secretaria.
Colaborar em atividades de protegdo civil, no @mbito do exercicio das fungdes especificas que Ihes forem cometidas; Exercer Escolaridade
atividades de formac3o civica; Participar noutras agdes, para as quais estejam tecnicamente preparados e se enquadrem nos seus| Assistente Técnico obrigatéria 1 1 1
fins esnecificos
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Exerce, com base em diretivas bem definidas e instrugbes gerais, fungdes de natureza executiva e de aplicagdo de métodos e
processos, nas dreas de atuagdo comuns e instrumentais e nos varios dominios de atuagdo dos 6rgdos e servigos, requerendo
conhecimentos técnicos, tedricos e praticos, na drea dos mercados, incumbindo-lhe, nomeadamente: executar, a partir de . L Escolaridade
instrugdes e orientagBes precisas, trabalhos de apoio técnico em agdes referente a area mencionada, tais como, a recegdo, Assistente Técnico obrigatodria 2 2 2
expedi¢cdo e arquivo de documentos; informar e dar pareceres de caracter técnico sobre matérias relacionadas nas areas
envolvidas, como os mercados; requisitar o material necessario ao bom funcionamento dos servigos.
Exerce, com base em diretivas bem definidas e instrugbes gerais, fungdes de natureza executiva e de aplicagdo de métodos e
processos, nas areas de atuagdo comuns e instrumentais e nos varios dominios de atuagdo dos 6rgdos e servigos, requerendo
conhecimentos técnicos, tedricos e praticos, na area do turismo, incumbindo-lhe, nomeadamente: executar, a partir de . L Escolaridade
instrugdes e orientagdes precisas, trabalhos de apoio técnico em agdes referentes as areas mencionadas, tais como, a recegdo, Assistente Técnico obrigatodria 6 6 6
expedi¢do e arquivo de documentos; informar e dar pareceres de cardcter técnico sobre matérias relacionadas na area envolvida;
requisitar o material necessario ao bom funcionamento dos servigos.
Exerce, com base em diretivas bem definidas e instrugdes gerais, fungdes de natureza executivae de aplicagdo de métodos e Escolaridade
processos, nas dreas de atuagdo comuns e instrumentais e nos vérios dominios de atuagdo dos 6rgdos e servigos, incumbindo-lhe, | Assistente Técnico L 6 6 6
nomeadamente: executar tarefas de expediente, arquivo e secretaria, na drea juridica. obrigatdria
Exerce, com base em diretivas bem definidas e instrugdes gerais, fungSes de natureza executiva e de aplicagdo de métodos e
processos, nas areas de atuagdo comuns e instrumentais e nos varios dominios de atuagdo dos 6rgdos e servigos, requerendo .
conhecimentos técnicos, tedricos e préticos obtidos através de curso do ensino secundario ou equivalente, incumbindo-lhe,| Assistente Técnico ESEO_Ia“d,afje 13 11 1 1 13 d)
nomeadamente: executar tarefas na area de Recursos Humanos, nomeadamente, arquivo, expediente, secretaria, informagdo de obrigatoria
|gestéo, assegurar o normal decurso do procedimento necessério a avaliagdo de desempenho e processamento de remuneracdes.
Exerce, com base em diretivas bem definidas e instrucdes gerais, fun¢Ges de natureza executiva e de aplicagdo de métodos e Escolaridade
processos, nas areas de atuagdo comuns e instrumentais e nos varios dominios de atuago dos 6rgdos e servigos, nas areas da| Assistente Técnico obrigatéria 29 25 0 0 3 0 1 0 29 d)
Cultura. Fducacio. Desnarto. Associativismo e Intervencio Social
Exerce, com base em diretivas bem definidas e instrucdes gerais, fun¢Ges de natureza executiva e de aplicagdo de métodos e
processos, nas areas de atuagdo comuns e instrumentais e nos varios dominios de atuagdo dos 6rgdos e servigos, requerendo
conhecimentos técnicos, tedricos e praticos, na drea da contabilidade, compras e patrimonio, incumbindo-lhe, nomeadamente: .
proceder a recolha, tratamento e escrituragdo dos dados referentes as operagdes inerentes a fungdo; aplicar conhecimentos de| Assistente Técnico Esco_larld'af:ie 18 14 0 1 1 0 2 0 18 d)
técnicas relacionadas com fiscalidade e planos contabilisticos; executar todo o servico de expediente geral, como a recegdo, obrigatdria
expedi¢do e arquivo de documentos respeitantes aos servicos de contabilidade; apoiar na elaboragdo dos documentos
previsionais e de prestacdo de contas.
Exerce, com base em diretivas bem definidas e instrucdes gerais, fun¢des de natureza executiva e de aplicagdo de métodos e Escolaridade
processos, nas areas de atuagdo comuns e instrumentais e nos varios dominios de atuagdo dos érgdos e servigos, requerendo| Assistente Técnico . L. 4 4 4
conhecimentos técnicos, tedricos e praticos, na drea da comunicacéo social. obrigatéria
Compete exercer fungdes de natureza executiva, de aplicagdo de métodos e processos, com base em diretivas bem definidas e ) o Escolaridade

Assistente Técnico L 70 67 2 1 70 d)
instrugdes gerais, de grau médio de complexidade. FungGes a exercer em equipamentos escolares e pré-escolares. obrigatéria
Exerce, com base em diretivas bem definidas e instru¢des gerais, fun¢des de natureza executiva e de aplicagdo de métodos e Escolaridade
prc'Jceslsos, nas éreas de atuagdo comuns e instrumentais e nos varios dominios de atuagéo dos drgdos e servigos - Organizagio e| Assistente Técnico obrigatoria 17 0 15 0 1 1 0 0 0 17 e)

Total 229 0 208 o 8 10 0 3 o 229 0 0
Exerce fungBes de chefia do pessoal da carreira de assistente operacional e de coordenagdo geral de todas as tarefas realizadas
pelo pessoal afeto aos sectores de atividade sob sua supervisdo, designadamente: elabora relatérios periddicos sobre o grau de
execugdo das atividades que sdo da sua responsabilidade em articulagdo com o plano de atividades; propde a aquisicdo de Escolaridade
maquinas e equipamentos necessarios e adequados ao eficiente e eficaz funcionamento do respetivo sector, sendo também Encarregado Geral obrigatodria ! 1 !
responsavel pela sua manutengdo; coordena as propostas dos encarregados operacionais relativas ao pessoal afeto ao servigo
sob sua responsabilidade.
Resposavel pelo arquivo, realiza tarefas de pesquisa, arrumagdo e distribuicdo em arquivo, relativo ao departamento. Encarrelgado Esco.landla.de 1 1 1
Operacional obrigatéria

Exerce fungdes de chefia do pessoal da carreira de assistente operacional e de coordenagdo geral de todas as tarefas realizadas
pelo pessoal afeto aos sectores de atividade sob sua supervisdo, designadamente: elabora relatérios periddicos sobre o grau de
execugdo das atividades que sdo da sua responsabilidade em articulagdo com o plano de atividades; propde a aquisicdo de Encarregado Escolaridade 1 1 1
maquinas e equipamentos necessarios e adequados ao eficiente e eficaz funcionamento do respetivo sector, sendo também Operacional obrigatdria
responsavel pela sua manutengdo; coordena as propostas dos encarregados operacionais relativas ao pessoal afeto ao servigo
sob sua respor ilidade nos Espacos Verdes.
Oficinas - Exerce fungdes de coordenagdo dos assistentes operacionais afetos ao seu sector de atividade, por cujos resultados é
responsavel; realiza tarefas de programagdo, organizagdo e controlo dos trabalhos a executar pelo pessoal sob sua coordenagdo,
r d te: respor pela afetacdo dos trabalhadores que supervisiona as diferentes obras em execugdo,
coordenando-os no exercicio das suas atividades; retne-se periodicamente com o seu superior hierdrquico, ao qual da .
[conhecimento do andamento das obras e de eventuais irregularidades, planeando com este o trabalho a efetuar e recebendo Encarregado Esco_larldraf:le 7 2 5 7
deste diretrizes que devem orientar o trabalho; desloca-se as obras que Ihe estdo dstritas, observando o seu andamento e Operacional obrigatdria
providenciando a resolugdo de qualquer problema; procede a inventariagdo das faltas e entradas de servigo do pessoal, regista e
calendariza os pedidos de férias, com vista a assegurar o bom funcionamento das obras em execugdo; participa e descreve
[lacidentes de trabalho.
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[Aguas e Saneamento - Exerce fungbes de coordenagdo dos assistentes operacionais afetos ao seu sector de atividade, por cujos
resultados é responsével; realiza tarefas de programagdo, organizagdo e controlo dos trabalhos a executar pelo pessoal sob sua
coordenagdo, nomeadamente: responsabiliza-se pela afetagdo dos trabalhadores que supervisiona as diferentes obras em
execucdo, coordenando-os no exercicio das suas atividades; reiine-se periodicamente com o seu superior hierdrquico, ao qual da
conhecimento do andamento das obras e de eventuais irregularidades, planeando com este o trabalho a efetuar e recebendo Encarregado Escolaridade 6 4 2 6
deste diretrizes que devem orientar o trabalho; desloca-se as obras que |he estdo adstritas, observando o seu andamento e Operacional obrigatodria
providenciando a resolugdo de qualquer problema; procede a inventariagdo das faltas e entradas de servigo do pessoal, regista e
calendariza os pedidos de férias, com vista a assegurar o bom funcionamento das obras em execugdo; participa e descreve
acidentes de trabalho. Ao abrigo do artigo 24.2 da Lei n.2 75-B/2020, de 31 de dezembro, 3 trabalhadores da categoria de
Encarregado Operacional, afetos a esta Unidade Orgénica, auferem SPI (nivel 3).
Exerce fungbes de chefia do pessoal da carreira de assistente operacional e de coordenagdo geral de todas as atividades
desenvolvidas na area de limpeza designadamente: procede a distribui¢do de tarefas pelos trabalhadores que lhe estdo afetos;
elabora o roteiro diurno e noturno, relativamente ao percurso a efetuar pelas viaturas de recolha de residuos sélidos urbanos,
inteirando-se dos locais mais necessitados de tal servio; providencia a aquisicdio do material necessdrio de acordo com as R
) . -~ . o ) ] Encarregado Escolaridade
r pr a sua requisi¢do; assegura o nimero adequado de trabalhadores para eficazmente serem | . A 6 5 1 6
. S - R ~ . . Operacional obrigatodria
cumpridas as atribuicdes deste sector; elabora o mapa de férias, procedendo as corre¢des e ajustamentos considerados
necessarios; coordena as propostas dos encarregados operacionais relativas ao pessoal afeto ao servigo sob sua responsabilidade
(Higiene Urbana). Ao abrigo do artigo 24.2 da Lei n.2 75-B/2020, de 31 de dezembro, 6 trabalhadores da categoria de Encarregado
Operacional, afetos a esta Unidade Orgénica, auferem SPI (nivel 3).
Realiza tarefas de organizagdo e controlo dos trabalhos a executar pelo pessoal sob sua orientagdo, designadamente:
responsabiliza-se pelo funcionamento da casa dos animais; orienta as ag8es de captura, hospedagem, alimentag3o, e de limpeza Encarregado Escolaridade 1 1 1
e desinfegdo do canil; distribui o pessoal em fungdo das necessidades de servigo; executa tarefas de acordo com as instrugdes do Operacional obrigatodria
médico veterindrio.afetos a esta Unidade Orgénica, auferem SPI (nivel 3).
Exerce fungBes de coordenagdo de assistentes operacionais afetos aos servigos de higiene e limpeza da drea a seu cargo, por
cujos resultados é responsavel; realiza tarefas de programagao, organizagdo e controlo dos trabalhos a executar pelo pessoal sob Encarregado Escolaridade 1 1 1
sua coordenagdo, designadamente: procede a distribui¢do das tarefas entre os trabalhadores; orienta e supervisiona os trabalhos Operacional obrigatdria
efetuados
Exerce fungBes de coordenagdo dos assistentes operacionais afetos ao seu sector de atividade, por cujos resultados é
responsavel; realiza tarefas de programagdo, organizagdo e controlo dos trabalhos a executar pelo pessoal sob sua coordenagdo,
r d 1te: responsabili pela afetagdo dos trabalhadores que supervisiona aos diferentes trabalhos em execugdo, .
. - | L X o . Encarregado Escolaridade
coordenando-os no exercicio das suas atividades; retne-se periodicamente com o seu superior hierdrquico, ao qual da h L 8] 2 1 3
Operacional obrigatoria
conhecimento do andamento dos trabalhos e de eventuais irregularidades, planeando com este o trabalho a efetuar e recebendo
deste diretrizes que devem orientar o trabalho; procede a inventariagdo das faltas e entradas de servico do pessoal, regista e
calendariza os pedidos de férias, com vista a assegurar o bom funcionamento dos mercados.
Fungdes de Coordenagdo dos Assistentes Operacionais afetos ao seu sector de atividade (desporto, associativismo e cultura), por N
. . ) — N . Encarregado Escolaridade
cujos resultados é responsavel; Realizagdo das tarefas de programagdo, organizagdo e controlo dos trabalhos a executar pelo h L 5] 4 1 5
< Operacional obrigatodria
pessoal sob a sua coordenacgdo.
Compet(? exercer .fung~oes de coordenagdo dos assls}entes op.eraflonals afetos ao seu setor de atividade, por cujos resultados é Encarregado Escolaridade
responsavel. Realizagdo das tarefas de programagdo, organizacdo e controlo dos trabalhos a executar pelo pessoal sob sua . N - 7 6 1 7
. N . . Operacional obrigatdria
coordenacio Funcdes a exercer em eauinamentas escolares e nré-escolares
Exerce fungBes de coordenagdo dos assistentes operacionais afetos ao seu sector de atividade, por cujos resultados é
responsavel; realiza tarefas de programacgdo, organizagdo e controlo dos trabalhos a executar pelo pessoal sob sua coordenagéo, .
. « e . L - Encarregado Escolaridade
designadamente: coordena a gestdo dos edificios e equipamentos do cemitério; coordena a atividade de outros trabalhadores de h L 1 1 1
— - . o - X o Operacional obrigatodria
campo; faz a ligagdo entre a administragdo do cemitério e o pessoal de campo; fiscaliza os trabalhos realizados no cemitério;
informa os superiores hierarquicos das anomalias existentes na sua area de atuagdo.
Total 39 0 28 [} 0 11 0 [} [} 39 0 0 0
Motorista de Ligeiros, conduz viaturas ligeiras afectas a Presidéncia, é responsavel pelos equipamentos sob a sua guarda e pela Assistente Escolaridade 1 o 1 1
correta utilizaggo. Operacional obrigatdria
[Assegura o contacto entre os servigos, efetua a recegdo e entrega de expediente e documentagdo diversa entre unidades
orgénicas; estampilha correspondéncia e procede a reprodugdo de documentos escritos ou desenhados, operando com Assistente Escolaridade 4 4 0 0 0 0 0 0 4
f iadoras ou I as de simples; realiza tarefas de pesquisa, arruma¢do e distribui¢do em arquivo; Operacional obrigatodria
atendimentn an nithlicn
[Assegura o contacto entre os servigos, efetua a recegdo e entrega de expediente e documentagdo diversa entre unidades
A . - N . N Assistente Escolaridade
orgénicas; estampilha correspondéncia e procede a reprodugdo de documentos escritos ou desenhados, operando com R . L 1 1 1
Operacional obrigatdria
fotocopiadoras ou duplicadoras de mecdnica simples; realiza tarefas de pesquisa, arrumacdo e distribuicdo em arquivo.
[Assegura o contacto entre os servigos, efetua a recegdo e entrega de expediente e documentagdo diversa entre unidades
organicas; estampilha correspondéncia e procede & reprodugio de documentos escritos ou desenhados, operando com Assistente Escolaridade 2 2 2
f iadoras ou I as de simples; realiza tarefas de pesquisa, arrumagéo e distribuigdo em arquivo. exerce Operacional obrigatdria
A da i an niihlica
Operacional que auxilia o topégrafo, onde transporta e localiza a mira de modo a se executar um levantamento ou implantagdo Assistente Escolaridade 1 1 1
topograficos. Operacional obrigatéria
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Cultiva flores, drvores ou outras plantas e semeia relvados em parques ou jardins publicos, sendo responsavel por todas as
loperagBes inerentes ao normal desenvolvimento das culturas e a sua manutengdo e conservagdo; procede a limpeza e
conservagdo dos arruamentos e canteiros; quando existam viveiros de plantas, procede a cultura de sementes, bolbos, porta-
enxertos, arbustos, arvores e flores, ao ar livre ou em estufa, para propagagdo, preparando os viveiros, cravando-os e compondo-
os adequadamente; procede igualmente a sementeira, plantagdo, transplantagdo, enxertia, rega, protegdo contra intempéries e
tratamentos fitossanitarios, podendo eventualmente realizar ensaios para criar novas variedades de plantas; opera com diversos.
instrumentos necessarios a realizagdo das tarefas inerentes a fungdo de jardinagem, que podem se manuais ou mecanicos; é
responsavel pela limpeza, afinagdo e lubrificagdo do equipamento mecanico; procede a pequenas reparagdes, providenciando em
caso de avarias maiores o arranjo do material; é responsavel pelos equipamentos sob a sua guarda e pela correta utilizagdo,
procedendo, quando necessario, @ manutengdo e reparagdo dos mesmos.

Assistente
Operacional

Escolaridade
obrigatéria

24

21

24

Canalizador - Executa canalizagdes em edificios, instalagdes industriais e outros locais, destinados ao transporte de agua ou
esgotos; corta e rosca tubos e solda tubos de chumbo, plastico, ferro, fibrocimento e materiais afins; executa redes de
distribuicdo de dgua e respetivos ramais de ligagdo, assentando tubagens e acessorios necessdrios; executa outros trabalhos
similares ou complementares dos descritos; é responsavel pelos equipamentos sob a sua guarda e pela correta utilizagdo,

Assistente
Operacional

Escolaridade
obrigatéria

Carpinteiro de Limpos - Executa trabalhos em eucalipto, pinheiro, castanho, tola e cdmbala, através dos moldes que lhe sdo
apresentados; analisa o desenho que |he é fornecido ou procede ele proprio ao esbogo do mesmo, risca a madeira de acordo
[com as medidas; serra e topia as pegas desengrossandoas, lixa e cola material, ajustando as pegas numa prensa; assenta, monta e
acaba os limpos nas obras, tais como portas, rodapés, janelas, caixilhos, escadas, divisérias em madeira, armagdes de talhados e
lambris; procede a transformacdes das pegas a partir de uma estrutura velha para uma nova e repara-as; é responsavel pelos
equipamentos sob a sua guarda e pela correta utilizagdo, procedendo, quando necessario, a manutengdo e reparagdo dos

Assistente
Operacional

Escolaridade
obrigatodria

Condutor de Maquinas Pesadas e Veiculos Especiais - Conduz maquinas pesadas e outros veiculos pesados especiais, adotando
um modo de condugdo defensiva e ecoldgica e tendo em atengdo a devida acomodagdo e seguranca da carga transportada;
manobra também sistemas hidraulicos, elétricos, i e equi 1tos con es de trabalho do veiculo/maquina;
é responsdvel por garantir a adequada utilizagdo, abastecimento, conservagdo, limpeza e parqueamento do veiculo/maquina;
procede a verificagdes didrias das condi¢des de utilizagdo e funcionamento do veiculo/méaquina, sendo responsavel pelo reporte e
esclarecimento de anomalias detetadas no veiculo/maquina e ocorréncias no decurso do servigo que lhe foi atribuido; em caso de

avaria grave ou acidente, toma as providéncias necessarias com vista a regularizagdo dessas situagdes para garantir a seguranga
de terceiros, seus iros e do proprio veiculo/maquina.

Assistente
Operacional

Escolaridade
obrigatoéria

10

10 0

10

Condutor de Veiculos Pesados - Conduz veiculos pesados destinados ao transporte de mercadorias, adotando um modo de
condugdo defensiva e ecoldgica e tendo em atengdo a devida acomodagdo e seguranga da carga transportada; manobra também
sistemas hidrdulicos, elétricos, mecanismos e equipamentos complementares de trabalho do veiculo; é responsavel por garantir a
adequada utilizagdo, abastecimento, conservagdo, limpeza e parqueamento do veiculo; procede a verificagdes didrias das
condigBes de utilizagdo e funcionamento do veiculo, sendo responsavel pelo reporte e esclar de lias d das no!
veiculo e ocorréncias no decurso do servico que lhe foi atribuido; em caso de avaria grave ou acidente, toma as providéncias
necessarias com vista a regularizagdo dessas situagdes para garantir a seguranca de terceiros, seus passageiros e do proprio
veiculo; colabora quando necessério nas operagdes de carga e descarga. Afetos a esta execugdo, auferem SPI (nivel 3 - 13
trabalhdores).

Assistente
Operacional

Escolaridade
obrigatoria

20

20 0

20

Eletricista - Instala, conserva e repara circuitos e aparelhagem elétrica; guia frequentemente a sua atividade por desenhos,
esquemas ou outras especificagdes técnicas, que interpreta; cumpre com as disposi¢des legais relativas as instalagdes de que
trata; localiza e determina as deficiéncias de instalagdo ou de funcionamento, utilizando, se for o caso disso, aparelhos de
detecdo e de medida; é responsavel pelos equipamentos sob a sua guarda e pela correta utilizagdo, procedendo, quando

£ S0 dne macmnc

Assistente
Operacional

Escolaridade
obrigatodria

Marcador de Via - Coloca, retira e substitui o material de sinalizagdo e seus acessorios; coloca vedagdes para pedes e veiculos,
procede a corregdo de sinais que se encontram fora da sua posi¢do normal ou do fim para que foram colocados; executa, ainda,
0s trabalhos nrenaratérios de sinalizacio das vias_auferem SPI (nivel 3)

Assistente
Operacional

Escolaridade
obrigatodria

Mecanico - Deteta as avarias mecanicas; repara, afina, monta e desmonta os érgdos de viaturas ligeiras e pesadas a gasolina ou a
diesel, bem como outros equipamentos motorizados ou ndo; executa outros trabalhos de mecanica geral; afina, ensaia e conduz
em experiéncia as viaturas reparadas; faz a manutengdo e o controlo de maquinas e motores; é responsavel pelos equipamentos

sob a sua guarda e pela correta utilizagdo, procedendo, quando necessério, 8 manutengdo e reparacdo dos mesmos.

Assistente
Operacional

Escolaridade
obrigatodria

Pedreiro - Aparelha pedra em grosso; executa alvenaria de pedra, tijolo ou blocos de cimento, podendo também fazer o respetivo
reboco; procede ao assentamento de manilhas, tubos e cantarias; executa muros e estruturas simples, com ou sem armaduras,
podendo também encarregar-se de montagem de armaduras muito simples; executa outros trabalhos similares ou
lcomplementares dos descritos; é responséavel pelos equipamentos sob a sua guarda e pela correta utilizagdo, procedendo,

svandn £ 3.

dne macmanc

Assistente
Operacional

Escolaridade
obrigatodria

12

12

Pintor - Aplica camadas de tinta, verniz ou outros produtos afins, principalmente sobre superficies de estuque, reboco, madeira e
metal, para as proteger; verifica a qualidade do trabalho produzido; cria determinados efeitos ornamentais, quando necessario;
por vezes, orgamenta trabalhos, assenta e substitui vidros e forra paredes, lambris e tetos com papel pintado; é responsével pelos
equipamentos sob a sua guarda e pela correta utilizagdo, procedendo, quando necessario, a manutengdo e reparagdo dos

Assistente
Operacional

Escolaridade
obrigatodria

Serralheiro Civil - Constréi e aplica na oficina estruturas metdlicas ligeiras para edificios, pontes, caldeiras, caixilharias ou outras
obras; interpreta desenhos e outras especificagdes técnicas; é responsavel pelos equipamentos sob a sua guarda e pela correta

utilizacin_nracedenda anandn naceccarin 3 manntencin e ranararin dnc masmac

Assistente
Operacional

Escolaridade
obrigatodria

Vigilancia e Apoio - Presta apoio a tarefas de natureza operativa em dreas diversas; Exerce vigilancia de instalagdes municipais,
parques infantis e escolas, sendo responsavel pelos bens e equipamentos e assegurando a verificagdo de todas as condi¢des
bésicas de seguranga, afim de prevenir a ocorréncia de eventuais acidentes; Cuida dos utilizadores de menor idade e participa

superiormente as ocorréncias; Regista entradas e saidas; Elabora relatérios sobre a atividade desenvolvida em cada periodo.

Assistente
Operacional

Escolaridade
obrigatéria

18

17

18
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N.2 de Postos de

N.2 de Postos de Trabalho

o . . Cargo / Carreira / Are de Formaggo Trabalho Ocupados Vagos Criar Extinguir
Atribui¢des/ competéncias/Actividades Categoria Academica e/ou Cativos Obs.
issil Total
Profissinal cn | ctre/i| cm | ctRen | cm CTl | CTRC/1 | CTl | CTRC/I cTl | CTRC/I
[Assegura a limpeza e conservagdo das instalagdes; colabora nos trabalhos auxiliares de montagem, desmontagem e conservagdo
de equipamentos; auxilia a execugdio de cargas e descargas, realiza tarefas de arrumagdo e distribuicdo; executa outras tarefas Assistente Escolaridade 2 2 2
simples, ndo especificadas, de caracter manual e exigindo principalmente esforco fisico e conhecimentos praticos. E responsével Operacional obrigatodria
pelos equipamentos sob a sua guarda e pela correta utilizacdo. Auferem SPI.
Seneamento - Realiza fungBes de natureza executiva, de carater manual ou mecénico, enquadradas em diretivas gerais bem
definidas e com graus de complexidade varidveis; Executa tarefas de apoio elementares, indispensaveis ao funcionamento dos
Orgdos e servicos, nomeadamente desobstrucdo de redes de saneamento, reparagdo e manutengdo de estagdes elevatorias de Assistente Escolaridade 51 39 12 51
aguas residuais, todas a tarefa inerentes podem comportar esforgos fisicos; E responsavel por equipamentos sob sua guarda e Operacional obrigatéria
pela sua correta utilizagdo. Ao abrigo do artigo 24.2 da Lei n.2 75-B/2020, de 31 de dezembro, os trabalhadores da categoria de
Assistente Operacional, afetos a esta execugdo, auferem SPI (nivel 3 - 35 trabalhdores e nivel 2 - 8 trabalhadores).
Aguas - Realiza fungdes de natureza executiva, de carater manual ou mecénico, enquadradas em diretivas gerais bem definidas e
com graus de complexidade varidveis; Executam tarefas de apoio elementares,nomeadamente os que exercem fung¢des com Assistente Escolaridade 24 24 2
aguas limpas, indispensaveis ao funcionamento dos drgéos e servigos, podendo comportar esforcos fisicos; E responsavel por Operacional obrigatdria
enuinamentac cnh ciia onarda o nala cnia carrata utilizacia
Exerce fungdes de limpeza e higienizagdo dos espagos publicos, com vista a melhoria da qualidade ambiental e de saude publica,
de designadamente: recolha de residuos indiferenciados, recolha a superficie e enterrados. Recolha de fluxos de residuos Assistente Escolaridade
especificos, como monos abandonados na via publica. limpeza e desinfe¢do dos contentores de residuos. Ao abrigo do artigo 24.2 Operacional obrigatéria 73 68 1 1 3 73 b)
da Lei n.2 75-B/2020, de 31 de dezembro, os trabalhadores da categoria de Assistente Operacional, afetos a esta Unidade
Orafnis auferam CDI Inial 21
Exerce a fungdo de leituas de aparelho de medida e a faturacdo resultante das atividades do Servico; assegura a reparagdo dos Assistente Escolaridade 19 18 1 19
contadores e a sua aferigdo por entidades certificadas. Operacional obrigatéria
Colaborar em atividades de protegdo civil, no dmbito do exercicio das fungdes especificas que lhes forem cometidas; Emitir, nos
termos da lei, pareceres técnicos em matéria de protegdo civilo; Exercer atividades de formagéo civica, com especial incidéncia Assistente Escolaridade 3 2 1 3
nos dominios da prevengdo civil; Participar noutras agdes, para as quais estejam tecnicamente preparados e se enquadrem nos Operacional obrigatodria
seus fins especificos.
Realiza fungdes de natureza executiva, enquadradas em diretivas gerais bem definidas; Executa tarefas de apoio elementares, Assistente Escolaridade 19 17 , 1
indispensaveis ao bom funcionamento dos mercados; E responsével por equipamentos e as respetivas instalagdes. Operacional obrigatoria
Procede' a abertulra e aterro de sepulturas, ao depdsito e ao levantamento dos restos mortais; cuida do sector do cemitério que Assistente Escolaridade
Ihe esta distribuido. Ao abrigo do artigo 24.2 da Lei n.2 75-B/2020, de 31 de dezembro, os trabalhadores da categoria de N N - 8 8 8
. ) ) . . Operacional obrigatodria
Assistente Oneracional afetos a esta linidade OrpAnia_auferem SPI (nivel )
Assistente Escolaridade
Execugdo de tarefas de apoio administrativas de caracter elementar, indispensaveis ao funcionamento do servigos. K N 33 0 31 0 0 2 0 0 0 33
Operacional obrigatdria
Area Administrativa - Assegura o contacto entre os servicos, efetua a recegdo e entrega de expediente e encomendas; transporta
maquinas, artigos de escritério e documentacdo diversa entre gabinetes; acompanha os visitantes aos locais pretendidos;
estampilha correspondéncia e procede a reprodugdo de documentos escritos ou desenhados, operando com fotocopiadoras ou Assistente Escolaridade 6 5 1 6
duplicadoras de mecanica simples e efetua pequenos acabamentos relativos & mesma reproducdo, tais como algar, agrafar e Operacional obrigatodria
encadernar; providencia pelas condi¢des de asseio, limpeza e conservagdo das instalagdes; realiza tarefas de arrumagdo; executa
outras tarefas simples, ndo especificadas, de caracter manual e exigindo principalmente esforgo fisico e conhecimentos praticos.
Logistica (carregador) - Exerce fun¢des de natureza executiva, de caracter manual ou mecénico, enquadradas em diretivas gerais
bem definidas e com graus de complexidade varidveis; execugdo de tarefas de apoio elementares, indispensaveis ao : )
. _— - . y N . - Assistente Escolaridade
funcionamento dos 6rgdos e servigos, incumbindo-lhe, genericamente, proceder a carga e descarga, movimentagdo e arrumo de R L 4 1 2 1 4
i o L L, ) K Operacional obrigatoria
mercadorias e materiais diversos de e para depdsitos e armazéns; é responsavel pelos equipamentos sob a sua guarda e pela
correta utilizagdo, procedendo, quando necessario, a manutengdo e reparagdo dos mesmos.
Assegura o contacto entre os servigos, efetua a recegdo e entrega de expediente; estampilha correspondéncia e procede a
reprodugdo de documentos efcr\t({s ou desenhados, o_peran.do com fotocopiadoras ou duplicadoras de. mec.anlca simples .e_efetua Assistente Escolaridade
pequenos acabamentos relativos a mesma reprodugdo, tais como algar, agrafar e encadernar; providencia pelas condigdes de Operacional obrigatéria 13 12 1 13
asseio, limpeza e conservagdo das instalagdes; realiza tarefas de arrumagdo; executa outras tarefas simples, ndo especificadas, na P 8
area de intervencdo Social.
Func¢des de natureza executiva, de carater manual ou mecdnico, enquadradas em diretivas gerais bem definidas e com graus de Assistente
c idad: iaveis; 1 i indi: avei i brea i N Escolaridade
variaveis; Execu(;'a? de tarefas dé ‘apolo elementar?s, indispenséveis ao funcionamento dos érgdos e s'e'rvlgi)s, Operacional aridac 13 4 9 4 4 17
podendo comportar esforgo fisico; Respor pelos equ 1tos sob sua guarda e pela sua correta utilizagdo, (satide) obrigatdria
nrocedendn_anandn necescirin 3 manutencin e renaracin dns mesmng aude,
Exerce tarefas de apoio a atividade docente de ambito curricular e de enriquecimento do curriculo; exerce tarefas de
enquadramento e acompanhamento de criangas e jovens, nomeadamente, no dmbito da animagdo sécio-educativa e de apoio a
familia; presta apoio especifico a criangas e jovens portadores de deficiéncia; acompanha as criangas nas atividades educativas Assistente Escolaridade 60 1 59 1 60 1
e/ou ludicas, proporcionando-lhes ambiente adequado e controla essas atividades; vigia as criangas durante o repouso e na sala| Operacional (AAE) obrigatodria
de aula; assiste a criangas nos transportes, nos recreios, nos passeios e visitas de estudo; zela pela conservagdo e boa utilizagdo
das instalages, bem como do material e quipamento didatico necessario ao desenvolvimento educativo.
Compete exercer fungdes de apoio geral, de cardter manual ou mecanico, indispensaveis ao funcionamento das escolas, podendo Assistente Escolaridade
comportar esforgo fisico. Responsabilidade pela manutengdo e limpeza dos equipamentos sob sua guarda e pela sua correta Operacional obrigatéria 357 327 4 26 357 b) e d)
6 s i i
utilizagdo. Fungdes a exercer em equipamentos escolares e pré-escolares. (Apoio/Vigilante) 8
Compete exercer fungbes de apoio geral, de carater manual ou mecanico, indispensaveis ao funcionamento do Centro Qualifica. Assistente Escolaridade
Responsabilidade pela manutengdo dos equipamentos sob sua guarda e pela sua correta utilizagdo. fungBes a exercer na gestdo N - 1 1 1
) o Operacional obrigatéria
de no adificin dn rentra
Compete exercer fungGes de apoio geral, de carater manual ou mecénico, indispensaveis ao funcionamento das escolas. Assistente Escolaridade
Responsabilidade pela manutengéo dos equipamentos sob sua guarda e pela sua correta utilizagéo. Fungdes a exercer na gestdo : I 1 0 1 1 b)
4 i | . | Operacional obrigatodria
o o nré.
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Are de Formagio

N.2 de Postos de
Trabalho

N.2 de Postos de Trabalho

R A - Cargo / Carreira Ocupados Vagos Criar Extinguir
Atribui¢des/ competéncias/Actividades ECa{egoria / Academica e/ou Cativos Obs.
issil Total
Profissinal cTl [ ctRe/t| e | cTRc/t| cmi cTl | CTRc/1 | €Tl | CTRC/l cTl | CTRC/l
[Assegura a responsabilidade e conservagdo das instalagdes desportivas; colabora eventualmente nos trabalhos auxiliares de
montagem, desmontagem e conservagdo de quipamentos desportivos; auxilia a execugdo de cargas e descargas; realiza tarefas Assistente Escolaridade 5 2 ) 2%
de arrumagdo e distribuicdo; executa ou colabora na realizagdo de inventdrios periédicos; executa outras tarefas simples, ndo Operacional obrigatéria
especificadas, de cardcter manual e exigindo principalmente esforco fisico e conhecimentos praticos.
Vigia ? s:.ala de leitura e faz o prlme\ro/ aAnend.lrvA\ent? »ao publico, en.'\trega e recebe as’ gbras pedlda.s ;?elos leitores e participa as Assistente Escolaridade
locorréncias; arruma e conserva as espécies bibliograficas; abre, carimba e sela as espécies, cola ex-libris e cotas, numera senhas e . N - 6 6 6
. ) Operacional obrigatéria
cartbes de leitura
[Auxilia na gestdo de stock de mercadorias e no controlo das entradas e saidas de stock; acondiciona mercadorias; organiza os Assistente Escolaridade 7 5 ) 7
ficheiros e arquivos e mantém-nos atualizados. Operacional obrigatdria
Procede a montagem, instalagdo e operagdo de equipamentos destinados ao tratamento, amplificagdo ou gravagdo de sons;
seleciona musicas e outros efeitos sonoros com o intuito de os introduzir em espetdculos de véria ordem (designadamente teatro, Assistente Escolaridade A o 1 1
televisdo, congressos, conferéncias) a partir da leitura de textos/planos do evento ou da participagdo no ensaio do mesmo; Operacional obrigatodria
procede a localizacdo das saidas de som e respetivos volumes e concebe o esquema a utilizar na gravagdo do evento.
Executa trabalhos de fotografia e procede a catalogagdo e arquivo de fotografias; Captar imagens de interesse publico;
[Acompanhamento de técnicos e recolha de imagens que ilustrem o tema a tratar. Opera com maquina tendo como objetivo a . .
. . - P . e R " Assistente Escolaridade
impressdo a uma ou varias cores; executa tarefas necessérias a composicdo e impresséo grafica; realiza operagdes e montagens R L 7 4 2 1 7 d)ee)
L ~ . o ~ X i Operacional obrigatodria
prévias a execugdo de cdpias; efetua acabamentos relativos a reprodugdo, como algar, agrafar e encadernar; e providencia a
conservagdo, manutencdo e afinagdo do equipamento a seu cargo necessario a uma impressdo correta.
Procede a recolha de animais, cuida das instalagdes e dos animais ali internados; faz parte das brigadas de desinfegdo e auxilia o . N
- " . . . N Assistente Escolaridade
Veternario do canil. Ao abrigo do artigo 24.2 da Lei n.2 75-B/2020, de 31 de dezembro, os trabalhadores da categoria de K N 6 3 1 2 6 e)
) : . . . Operacional obrigatodria
Assistente Operacional, afetos a esta Unidade Orgénia, auferem SPI (nivel 3).
Procede a remogdo de lixos e equiparados, varredura e limpeza de ruas, limpeza de sarjetas, lavagem das vias publicas, limpeza
de chafariz, remog3o de lixeiras e extirpacdo de ervas; é responsdvel pelos equipamentos sob a sua guarda e pela correta Assistente Escolaridade 17 17 17 e)
utilizagdo, procedendo, quando necessdrio, a manutengdo e reparagdo dos mesmos (trabalhadores a exercerem fungdes nas Operacional obrigatdria
liniAac de Frasiiacia)_auferam SPI (nival 2)
Total 881 5 797 4 9 63 0 12 [} 885 0 1
Carreiras Especiais
c / Carreira/ Are de Formagéo [N.2 de Postos de N.2 de Postos de Trabalho
P P - argo / Carreira . — ~ — -
Atribuicdes/ competéncias/Actividades gCategmia Academica e/ou Trabalho Ocupados Cativos Vagos Criar Total Extinguir Obs.
Profissinal CTl_| CTRC/I| CTI CTRC/I cml CTl CTRC/I CTI CTRC/I CTI_| CTRC/I
Exerce fungBes de acompanhamento no local, assegurando o cumprimento das normas legais e regulamentares, informando
sobre as irregularidades verificadas, prevenindo riscos e perigos para a saude, seguranga e integridade de pessoas e bens e Escolaridade
. ) L L . n N Fiscal Municipal o 11 0 7 0 0 4 0 0 0 11 0 0
garantindo o cumprimento de notificagdes e comunicagdes legalmente determinadas; No exercicio das suas fung¢des elaboram obrigatdria
autos de noticia, de contraordenagdo ou transgressdo por infragdo das normas legais e regulamentares.
Fiscaliza e faz cumprir regulamentos, posturas e demais normas aplicaveis em matéria de higiene e limpeza publica; informa
sobre situagbes de facto com vista a instrugdo de processos municipais nas areas da sua atuagdo; fiscaliza e promove a
manutencio dos recipientes destinados ao depésito de lixo, verificando se correspondem aos padrdes oficiais; Promove a| Fiscal de Higiene e Escolaridade 3 0 3 0 0 0 0 0 0 3 0 0
colaboragdo dos utentes na colocagdo adequada dos recipientes para lixo, bem como na conservagdo dos contentores, valas e Limpeza obrigatdria
escoadouros de dguas fluviais; Participa nas campanhas de sensibilizagdo e prevengdo publicas; Colabora com outros servigos e
8 T R AR
Exerce, com autonomia técnico-cientifica, as seguintes fun¢Ges: identificar, planear e avaliar os cuidados de enfermagem e
efetuar os respetivos registos, bem como participar nas atividades de planeamento e programagdo do trabalho de equipa a
executar na respetiva organizagdo interna; realizar intervengdes de enfermagem requeridas pelos trabalhadores do Municipio de 1nos termos do
Lisboa, no dmbito da promogdo de saude, de prevengdo da doenga, do tr 0, da reabilitagdo e da ad funcional; Decreto-Lei n.2
participar e promover agdes que visem articular as diferentes redes e niveis de cuidados de salde; desenvolver métodos de Enfermagem : 1 0 0 0 0 0 0 0 0 0 1 0
s A . . " . 5 . o 248/2009, de 22 de
trabalho com vista a melhor utilizagdo dos meios, promovendo a circulagdo de informagdo, bem como a qualidade e a eficiéncia; S b
promover programas e projetos de investigagdo, bem como participar em equipas e, ou, orienta-las; planear, coordenar e etembro
desenvolver intervengdes no seu dominio de especializagdo; identificar necessidades logisticas e promover a melhor utilizagdo
dos recursos, adequando-os aos cuidados de enfermagem a prestar.
Carreiras Especiais nao Revistas
Are de Formagio |N.2 de Postos de N.2 de Postos de Trabalho
P P . Cargo / Carreira . N N N
Atribui¢Bes/ competéncias/Actividades gCa{egoria /1 Academica e/ou Trabalho Ocupados | Cativos Vagos Criar \ Extinguir Obs.
. Tota
Profissinal cnt |[cren| cn [ cmrep| cm cnt | ctRen | cn | ctren cn | ctrest
[Acompanhar processos de Promogdo e Protegdo instaurados pela CPCJ no ambito da atividade da Comissdo Restrita na sua area
de |'nterven9a.0 territorial; .efetuar‘avahaqoes filagn‘oftlcas da‘ s‘ltuagao de peflgo e p'r'o;zor'medlrd'as fie promoga? e pro(ega'O e/ou Docente Educador de Infancia 1 0 1 0 0 0 0 0 0 1 0 0
projetos de vida para as criangas/jovens; realizar visitas domicilidrias, entrevistas, diligéncias varias junto de entidades da drea da
cafide_adurarn e autrac
Desempenha fungdes de concegdo e aplicagdo nas seguintes areas: gestdo e arquitetura de sistemas de informagdo, Especialista de Engenharia de 3 o 2 0 1 o o 0 0 3 0 o )
- [
infraestrtuturas tecnoldgicas e engenharia de software. Informatica Informatica
Desempenha fun¢des numa das seguintes dreas funcionais: infraestruturas tecnolégicas ou engenharia de software; supervisiona P N
8 L N S X X N - ™ X - Técnico de Escolaridade
ainda os trabalhos dos técnicos de informatica adjuntos, em particular no que respeita ao apoio de utilizadores, a operagdo de . . L. 6 0 5 0 1 0 0 0 0 6 0 0 e)
. . — stica Informética obrigatéria
lcomputadores e ao suporte de programacdo de sistemas de microinformatic
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N.2 de Postos de

N.2 de Postos de Trabalho

T L . Cargo / Carreiray | e de Formacdo UlElio Ocupados Vagos Criar Extinguir
Atribui¢des/ competéncias/Actividades Categoria Academica e/ou Cativos Obs.
issil Total
Profissinal cTl [ ctRe/t| e | cTRc/t| cmi cTl | CTRc/1 | €Tl | CTRC/l cTl | CTRC/l
Carreiras Subsistentes
Are de Formagdo |N.2 de Postos de N.2 de Postos de Trabalho
I . .. Cargo / Carreira / ) - n —
Atribui¢des/ competéncias/Actividades Categoria A e/ou Trabalh o i Cativos Vagos Criar Total Extinguir Obs.
Profissinal CTl_| CTRC/I| CTI | CTRC/I cTl CTl CTRC/I cTml CTRC/I CTl_| CTRC/I
Coordena as atividades dos fieis de armazém e demais pessoal adstrito ao seu servigo; controla a recegdo e entrega de materiais;
verifica guias de remessa, bem como a sua concordédncia com as requisi¢des dos fornecedores; emite informagéo para reposigdo Escolaridade
Chefe de Armazém L 1 0 1 0 0 0 0 0 0 1 0 0
de stocks; zela pelo acondicionamento e conservagdo de stocks de acordo com a sua natureza e caracteristicas; promove e obrigatodria
orienta a conferéncia de listagens de movimentos de entregas, saidas e saldos; promove e coordena o inventario fisico
Compete exercer fungdes de chefia técnica e administrativa em uma subunidade orgédnica ou equipa de suporte, por cujos Chefe de Servico de
resultados ¢ responsével. Realizagdo das atividades de programagdo e organizagdo do trabalho do pessoal que coordena. Administracio Escolaridade 1 1 1
Execugdo de trabalhos de natureza técnica e administrativa de maior complexidade. Fungdes a exercer em equipamentos Escol < obrigatodria
. scolar
lescolares e pré-escolares.
. . ~ . .
Carreiras/Categorias Ndo Revistas de Regime Geral
c / Carreira/ Are de Formagdo |N.2 de Postos de N.2 de Postos de Trabalho
P A e argo / Carreira . - - ——
Atri ¢bes/ /Actividad ECategoria' Academica e/ou Trabalho Ocupados Cativos Vagos Criar Total Extinguir Obs.
Profissinal CTI CTRC/I CTI CTRC/I CTI CTI CTRC/! CTI CTRC/! CTI CTRC/I
Responde pela embarcacdo de trafego local onde presta servigo, na area de capitania do porto onde é efetuado o tempo de
embarcagdo. Executa o expediente relacionado com o funcionamento da embarcagdo, nomeadamente elaborando requisi¢des de
materiais sobresselentes e registando em boletins e mapas elementos de execucdo dos servicos. Efetua manobras de amarracio,| Mestre Trefego Escolaridade 2 0 2 0 0 0 0 0 0 2 0 0
fundamento, rece¢do, recolha e passagem de cabos de reboque, executa trabalhos de mancaria, conservagdo e limpeza da Fluvial obrigatodria
unidade, necessarios @ manutencdo e bom funcionamento de todos os apetrechos da embarcacdo. D3 informagbes aos

[a] Cativo para trabalhador/a em periodo experimental de fungdo

[b] Cativo para trabalhador/a em situagdo de licenga sem remuneragéo

[c] Cativo para trabalhador/a em regime de comissdo de servigo em cargo dirigente
[d] Cativo para trabalhador/a em regime de mobilidade noutra entidade

[e] Cativo para trabalhador/a em regime de mobilidade intercarreiras/categorias - Técnico Superior/Coordenador/a Técnico/a / Encarregado/a Operacional / Encarregado/a Geral Operacional
[f] Cativo para trabalhador/a em regime de nomeagdo / a em regime de substituigdo / comissdo de servigo em cargo dirigente noutra entidade

[g] Transitaram para carreira de Técnica Superior por extingdo da categoria de Chefe de Reparticdo
[h] Cativo para trabalhador/a em regime de Cedéncia de Interesse Publico
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Cargos de Dirigentes

Cargo Comissao de Servigo Comissdo d:usbesrt‘il':i(i)gg: regime de Criar Total Extinguir
Diretor de Departamento 0 2 2
Chefe de Divisdo 0 22 22
Coordenador Municipal de Protegdo Civil 0 1 1
Dirigente Intermédio de 3.2 Grau 0 6 6
Total 0 31 31

Carreiras Gerais / Carreiras Especiais ndo Revistas / Carreiras Especiais ndo Revistas / Carreiras Subsistentes

N. de postos de trabalho do

N. de postos de trabalho

Vagos A Criar Total A Extinguir
Mapa de Pessoal Ocupados
Cargo/Carreira/Categoria Termo Termo Cativos Termo Termo Termo Termo
Tempo . Tempo . Tempo . Tempo . Tempo . Tempo .
B Resolutivo . Resolutivo . Resolutivo N Resolutivo N Resolutivo N Resolutivo
Inderminado Inderminado Inderminado Inderminado Inderminado Inderminado
Certo/Incerto Certo/Incerto Certo/Incerto Certo/Incerto Certo/Incerto Certo/Incerto
Técnico Superior 196 2 138 0 39 11 0 8 0 196 0 0 2
Coordenador Técnico 26 0 24 0 0 2 0 0 0 26 0 0 0
Assistente Técnico 229 0 208 0 8 10 0 3 0 229 0 0 0
Encarregado Geral 1 0 1 0 0 0 0 0 0 1 0 0 0
Encarregado Operacional 39 0 28 0 0 11 0 0 0 39 0 0 0
Assistente Operacional 881 5 797 4 9 63 0 12 0 881 4 0 1
Docente 1 0 1 0 0 0 0 0 0 1 0 0 0
Enfermagem 1 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 1 0
Especialista de Informética 3 0 2 0 1 0 0 0 0 3 0 0 0
Técnico de Informatica 6 0 5 0 1 0 0 0 0 6 0 0 0
Fiscal Municipal 11 0 7 0 0 4 0 0 0 11 0 0 0
Mestre de Trafego Fluvial 2 0 2 0 0 0 0 0 0 2 0 0 0
Chefe de Servigo de Administragdo Escolar 1 0 1 0 0 0 0 0 0 1 0 0 0
Chefe de Armazém 1 0 1 0 0 0 0 0 0 1 0 0 0
Fiscal de Higiene e Limpeza 3 0 3 0 0 0 0 0 0 3 0 0 0
" Total 1401 7 " 1218 4 58 101 0 23 0 1400 4 1 3 ||

17

Proposta de Mapa de Pessoal / DRH



