Detalhe de Oferta de Emprego

Caracterizacao da Oferta

Codigo da Oferta:
Tipo Oferta:

Estado:

Nivel Organico:
Orgao / Servigo:
Vinculo:

Duragao:

Regime:

Carreira:

Categoria:

Grau de Complexidade:
Remuneragao:
Suplemento Mensal:

Caracterizagdo do Posto de Trabalho:

Requisitos de Admissao

OE202405/0565

Procedimento Concursal Comum
Pendente

Outros

Servigos Municipalizados de Transportes Coletivos do Barreiro
CTFP a termo resolutivo certo
12

Carreiras Gerais

Assistente Operacional
Assistente Operacional

1

821,83

0.00 EUR

BATE-CHAPAS: Proceder a verificacao e andlise do veiculo, inspecionando-o de

forma direta ou recorrendo a equipamento técnico a fim de diagnosticar as

potenciais avarias. Assegurar o servico geral de chaparia da oficina em matéria

de manutencdo e substituicdo dos diversos componentes (painéis, espelhos,
entre outros) das viaturas de transporte de passageiros. Reparagdo de
carrocaria, piso, painéis, tampas interiores/exteriores e outras pegas que

requeiram andlise, utilizando para isso ferramentas comuns ou especificas para a

boa execucdo dos trabalhos. Assegurar a reparacgao de sinistros e vidros de

acordo com a disponibilidade de equipamentos existentes na oficina, capazes de

garantir a eficacia da intervencdo na viatura.

Relagdo Juridica:

Requisitos para a Constituicdo de
Relagdo Juridica:

Autorizacao dos membros do Governo
Artigo 30.° da LTFP:

Habilitagdo Literaria:

Locais de Trabalho

Nomeagao definitiva

Nomeacdo transitdria, por tempo determinavel

Nomeagcao transitoria, por tempo determinado

CTFP por tempo indeterminado

CTFP a termo resolutivo certo

CTFP a termo resolutivo incerto

Sem Relagdo Juridica de Emprego Publico

a) Nacionalidade Portuguesa, quando ndo dispensada pela Constitui¢éo,
convengao internacional ou lei especial;

b) 18 anos de idade completos;

c) Nao inibicao do exercicio de fungdes publicas ou ndo interdigéo para o
exercicio daquelas que se propde desempenhar;

d) Robustez fisica e perfil psiquico indispensavel ao exercicio das fungdes;
e) Cumprimento das leis de vacinagao obrigatéria.
Conselho de Administragéo n.° 47 de 16/04/2024

99 ano (3° ciclo ensino basico)




Local Trabalho N© Postos Morada

Servigos 1 Avenida Resistentes
Municipalizados de Anti Fascistas
Transportes

Coletivos do

Barreiro

Total Postos de Trabalho: 1

N° de Vagas/ Alteragoes

Localidade Codigo Postal Distrito Concelho

Barreiro 2830523 Setubal Barreiro
BARREIRO

Formacao Profissional

Outros Requisitos:

Formalizagao das Candidaturas

Envio de Candidaturas para:
Contacto:

Data Publicitacao:

Data Limite:

Texto Publicado

geral@tcbarreiro.pt
212068564
2024-05-16
2024-05-31

Jornal Oficial e Orgdao de Comunicagao Social:
Texto Publicado em Jornal Oficial:

22 serie do DR n.° 93 de 14/05/2024

1. Nos termos do artigo 33.° do anexo a Lei Geral do Trabalho em Funcdes
Publicas, aprovada pelo artigo 2.° da Lei n.° 35/2014, de 20 de junho (LTFP), e
do n° 1 do artigo 11.9 da Portaria n.° 233/2022 de 9 de setembro, doravante
designada por Portaria, e com o artigo 9° do Decreto-Lei n® 209/2009, de 3 de
setembro torna-se publico que, em cumprimento da deliberacdo do Conselho de
Administracdo n.° 47 de 16/04/2024, se encontra aberto, pelo prazo de 10 dias
Uteis a contar da data da publicacdo do presente aviso na Bolsa de Emprego
Publico, procedimento concursal comum para constituicao de relagGes juridicas
de emprego publico na modalidade de contrato de trabalho em fungGes publicas
a termo resolutivo certo, tendo em vista o preenchimento de 1 lugar na
categoria de Assistente Operacional, area de atividade de Bate-Chapas. 2. Para
efeitos do disposto nos artigos 16.° e 16.°-A do Decreto-Lei n.© 209/2009, de 3
de dezembro, na sua redagao atual, declara-se que a Area Metropolitana de
Lisboa (AML), enquanto entidade gestora da requalificacdo nas Autarquias Locais
(EGRA), ainda ndo procedeu a constituicdo da EGRA para os seus Municipios, e
que o Municipio do Barreiro ndo assume a posicao de EGRA, por ndo existirem
trabalhadores em situacdo de valorizagdo profissional. 3. Ao presente concurso
serdo aplicadas as regras constantes nos seguintes diplomas: LTFP — Lei
35/2014, de 30/04; Portaria n.° 233/2022 de 9 de setembro; Decreto-Lei n®
209/2009, de 03/09; Decreto-Lei n°® 29/2001 de 03/02 e Decreto Regulamentar
n° 14/2008 de 31/07. 4. O Procedimento concursal é valido para o
preenchimento 1 posto de trabalho a ocupar e para os efeitos do previsto nos
n% 4 e 5 do artigo 25.9 da Portaria n.¢ 233/2022, de 9 de setembro. 5. Na
previsibilidade de ndo ser vidvel o preenchimento do posto de trabalho por
candidatos detentores de relagdo juridica de emprego publico por tempo
indeterminado, sdo admitidas candidaturas de cidaddos detentores de relacao
juridica de emprego publico, em regime de contrato de trabalho a termo
resolutivo certo ou incerto, e sem relacdo juridica de emprego publico, os quais,
ndo obstante possam vir a obter melhores resultados nos métodos de selecdo,
s6 poderdo vir a ocupar o posto de trabalho na eventualidade do mesmo, ndo
ser preenchido por candidatos detentores de relagdo juridica de emprego publico
por tempo indeterminado, com prioridade legal para o pessoal em situagdo de
valorizagdo profissional, ao abrigo do disposto no n° 4 do artigo 30° da LTFP,
conforme Deliberagdo do Conselho de Administragdo n.° 47/2024 de



16/04/2024. 6. Local de trabalho: Concelho do Barreiro 7. A caraterizagao dos
postos de trabalho a ocupar corresponde a descrigdo constante no anexo
referido no n° 2 do artigo 88° da LTFP, bem como estabelecer contactos
permanentes com a oficina geral no sentido do bom desempenho do servigo por
via da avaliacdo das situagdes mais prementes com vista a garantia da
seguranca dos utilizadores. Proceder a verificagao e analise do veiculo,
inspecionando-o de forma direta ou recorrendo a equipamento técnico a fim de
diagnosticar as potenciais avarias. Assegurar o servigo geral de chaparia da
oficina em matéria de manutencgdo e substituicdo dos diversos componentes
(painéis, espelhos, entre outros) das viaturas de transporte de passageiros.
Reparacdo de carrocaria, piso, painéis, tampas interiores/exteriores e outras
pegcas que requeiram analise, utilizando para isso ferramentas comuns ou
especificas para a boa execugdo dos trabalhos. Assegurar a reparagao de
sinistros e vidros de acordo com a disponibilidade de equipamentos existentes na
oficina, capazes de garantir a eficacia da intervengdo na viatura. 8.
Posicionamento remuneratorio: O posicionamento remuneratorio dos candidatos
obedece ao preceituado no artigo 38° da LTFP. 9. Requisitos de admissdo 9.1-
Requisitos gerais: Os previstos no artigo 17° da LTFP: a) Nacionalidade
portuguesa, quando ndo dispensada pela Constituicdo, Convengdo internacional
ou lei especial; b) 18 anos de idade completos; c) N&o inibicdo do exercicio de
fungGes publicas ou ndo interdigdo para o exercicio daquelas que se propde
desempenhar; d) Robustez fisica e perfil psiquico indispensaveis ao exercicio das
fungOes; e) Cumprimento das leis de vacinacdo obrigatdria. 9.2 - Requisitos
habilitacionais: Escolaridade obrigatéria. Ndo é permitida a substituicdo do nivel
habilitacional por formacdo ou experiéncia profissional. Para a categoria em que
¢ exigida a escolaridade obrigatoria, considera-se: ? 4 anos para os individuos
nascidos até 31/12/1966 ? 6 anos para os individuos nascidos a partir de
01/01/1967 ? 9 anos para os individuos nascidos a partir de 01/01/1981 ? 12
anos para nascidos a partir de 01/01/1995 10. De acordo com o disposto na
alinea K), do n° 3, do artigo 119, da Portaria n.° 233/2022 de 9 de setembro,
nao podem ser admitidos ao procedimento concursal candidatos que,
cumulativamente, se encontrem integrados na carreira, sejam titulares da
categoria e, ndo se encontrando em mobilidade, ocupem postos de trabalho
previstos no mapa de pessoal do érgdo ou servico idénticos ao posto de trabalho
para cuja ocupacao se publica o presente procedimento. 11. Prazo e forma de
apresentacao da candidatura: 11.1- As candidaturas serdo apresentadas, no
prazo de 10 dias Uteis contados da data da publicacdo do presente aviso na
Bolsa de Emprego publico (BEP) 11.2- A candidatura é efetuada através do
preenchimento de formulario tipo, disponivel na Divisdo de Recursos Humanos e
Financeiros (DRHF) e em https://www.cm-barreiro.pt/municipio/recursos-
humanos/recrutamento/recrutamento-tcb/ A candidatura pode ser entregue: -
pessoalmente no servico de atendimento da DRHF, nos dias Uteis, entre as 9 e
as 17 horas; - enviado pelo correio, para a Rua Resistentes Antifascistas, 2830-
523 Barreiro, com aviso de recegdo; - enviado por email para:
geral@tcbarreiro.pt; 11.3- A apresentacdo de candidatura devera ser
acompanhada, dos seguintes documentos: a) Fotocopia do certificado
comprovativo de habilitagdo literaria, ou outro documento idéneo, legalmente
reconhecido para o efeito. Os candidatos possuidores de habilitagdes literarias
obtidas em pais estrangeiro deverdo apresentar, em simultdneo, documento
comprovativo das suas habilitagdes correspondente ao reconhecimento das
habilitagGes estrangeiras, previstas pela legislagdo portuguesa aplicavel b) Caso
se trate de candidatos com relagdo juridica de emprego publico por tempo
indeterminado, declaragdo autenticada pelo servigo publico a que se encontra
vinculado, em que conste a natureza da relacdo juridica de emprego publico, a
antiguidade na carreira/categoria em que se encontra inserido, descricdo das
atividades/funcdes que atualmente executa, a posicdo remuneratdria e o nivel
remuneratorio que detém. c) Curriculum Vitae detalhado, devidamente datado e
assinado; 12. No caso de candidatos com deficiéncia, é-lhes garantido o direito
estipulado no artigo 3° do Decreto-Lei n® 29/2001, de 3 de fevereiro. Para o
efeito devem declarar no requerimento de admissao, sob compromisso de honra,
o respetivo grau de incapacidade e tipo de deficiéncia e anexar fotocopia de
atestado médico de incapacidade, passado pela Administracdo Regional de
Saude, para os candidatos portadores de deficiéncia igual ou superior a 60%.
13. Métodos de selegdo a aplicar: 13.1 Prova de Conhecimentos (PC), Avaliacdo
Psicoldgica (AP) e Entrevista de Avaliagdo de Competéncias (EAC). Estes
métodos sdo aplicaveis aos candidatos que: a) Sendo titulares de relagdo juridica
de emprego publico por tempo indeterminado, que: i) Ndo sejam titulares da
categoria a que se candidatam; ii) Sendo titulares da categoria a que se
candidatam, ndo se encontrem a exercer a atividade caraterizadora do posto de
trabalho para cuja ocupagdo € aberto o procedimento; iii) Encontrando-se em
situagdo de requalificacdo profissional, ndo tenham, por Ultimo, exercido a



Observagoes

atividade caraterizadora do posto de trabalho. b) Nao sejam detentores de
relagdo juridica de emprego publico por tempo indeterminado. 13.2 Avaliagdo
Curricular (AC) e Entrevista de Avaliacdo de Competéncias (EAC), aplicaveis aos
candidatos detentores de relacdo juridica de emprego publico por tempo
indeterminado que: a) Sejam titulares da carreira e categoria para o qual é
aberto o procedimento e se encontrem a cumprir ou a executar a atividade que
carateriza o respetivo posto de trabalho; b) Encontrando-se em situagdo de
requalificacdo e sendo titulares de carreira e categoria para a qual é aberto o
procedimento se tenham, por Ultimo, encontrado a cumprir ou a executar a
atividade caraterizadora do posto de trabalho. 13.3 Se os candidatos que
retinem as condicdes referidas no ponto 13.2, afastarem por escrito a aplicagao
dos respetivos métodos de selecdo, nos termos do n° 3 do artigo 36° da LGTFP,
aprovada pela Lei n° 35/2014, de 20 de junho, ser-lhe-3o aplicados os métodos
de selecdo previstos no ponto 13.1. 14. A Prova de Conhecimentos (PC) visa
avaliar os conhecimentos académicos e ou profissionais e a capacidade para
aplicar os mesmos a situacdes concretas no exercicio da fungdo. A PC consiste
em duas etapas, uma tedrica e outra pratica. A prova tedrica que visa avaliar os
conhecimentos dos candidatos relativamente a soldadura (CSol). E uma segunda
fase em que se pretende observar a capacidade dos candidatos em soldar e
trabalhar a chapa (PSol) O resultado da prova sera o obtido pela aplicagdo da
seguinte formula: PC = (40% * CSol) + (60% * Psol) A prova sera valorizada
numa escala de 0 a 20 valores, arredondada as centésimas. 15. A Avaliagdo
Psicoldgica (AP) é destinada a avaliar, aptiddes, carateristicas de personalidade e
ou competéncias comportamentais dos candidatos, podendo comportar uma ou
mais fases. A avaliagdo psicoldgica é avaliada através das mengoes classificativas
de Apto e Nao Apto. 16. A Avaliacdo Curricular (AC), com ponderacdo de 60%,
visa avaliar a qualificacdo dos candidatos, ponderando os elementos de maios
relevancia para o posto de trabalho a ocupar. A avaliagdo curricular expressa
numa escala de 0 a 20 valores, com valoracdo até as centésimas e resultara da
média aritmética ponderada das classificagoes obtidas nos seguintes parametros:
- Habilitagdo Académica (HA) onde se pondera a titularidade do grau académico
ou nivel de qualificacdo certificado pelas entidades competentes - Formagdo
Profissional (FP), a qual visa aumentar a eficacia e a eficiéncia dos servigos
através da melhoria da produtividade do capital humano; - Experiéncia
Profissional (EP) onde se pretende determinar a qualificacdo dos candidatos para
o posto de trabalho em causa, ou seja, o grau de adequacdo entre
fungbes/atividades ja exercidas e as atividades caraterizadoras do posto de
trabalho a preencher; - Avaliagdo de Desempenho (AD), devidamente
comprovada, em que se pondera a avaliagdo relativa ao Ultimo periodo avaliado,
em que o candidato cumpriu ou executou atribuicdo, competéncia ou atividade
idénticas as do posto de trabalho a ocupar. 17. A Entrevista de Avaliagdo de
Competéncias (EAC), com ponderagdo de 40%, visa obter, informagdes sobre
comportamentos profissionais diretamente relacionados com as competéncias
consideradas essenciais para o exercicio da fungdo, avaliada numa escala de 0 a
20 valores. 18. A ordenagao final dos candidatos, que relinam os requisitos
mencionados no ponto 13.2 e completem o procedimento sera efetuada numa
escala de 0 a 20 valores e resultara da aplicagdo da seguinte formula,
considerando-se a valoragdo até as centésimas: CF= 60% AC + 40% EAC A
ordenacdo final dos candidatos, que relinam os requisitos mencionados no ponto
13.1 e completem o procedimento sera efetuada numa escala de 0 a 20 valores
e resultara da aplicagdo da seguinte formula, considerando-se a valoracdo até as
centésimas: CF = 60% PC + 40% EAC 19. O juri sera constituido pelos
seguintes elementos: Presidente: Paulo Renato dos Santos Quendera, Chefe da
Divisdo de Manutencgdo; Vogais Efetivos: Valter Duarte Correia Lobo Bento, que
substituird o presidente do Juri nas suas faltas e impedimentos e Carla Ribeiro,
Técnicos Superiores. Vogais Suplentes: Luis Trincheira e Iris Aimeida,
Encarregado Operacional e Assistente Técnico, respetivamente. 20. As
notificagdes sdo efetuadas por correio eletrénico. Quando os candidatos ndo
indiquem endereco eletrdnico serdo efetuadas nos termos do Cddigo do
Procedimento Administrativo. 21. Em situacOes de igualdade de valoragao, serdo
aplicados os critérios definidos no artigo 24° da Portaria 233/2022 de 9 de
setembro. 22. A lista unitaria de ordenagdo final, apds homologagdo, sera
disponibilizada na pagina da Camara Municipal do Barreiro em https://www.cm-
barreiro.pt/municipio/recursos-humanos/resultados-dos-metodos-de-selecao/.




Alteragao de Juri

Resultados

Questionario de Termino da Oferta

Admitidos
Total:
Total SME:
Total Com Auxilio da BEP:
Recrutados

Total:
Total Portadores Deficiéncia:

Total SME:

Total Com Auxilio da BEP:

Masculinos:

Masculinos:

Femininos:

Femininos:



