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MUNICIPIO DO BARREIRO
N ASSEMBLEIA MUNICIPAL

|

DELIBERACAO
N2 36/2014

Reunido ordindria da Assembleia Municipal
Realizada em 12 de junho de 2014

MOCAO
LEI GERAL SO TRABALHO EM FUN(;GES PUBLICAS

A chamada “Reforma Administrativa” tem-se traduzido numa simples
reconfiguracdo do Estado operada pela via da sua compressdo e esvaziamento,
estendidos aqueles que servem, profissionalmente, em fun¢des publicas.

A Lei Geral do Trabalho em Fungoes Publicas é, naturalmente, mais um passo neste
percurso.

Com sérias consequéncias na vida profissional e familiar de muitos portugueses,
agravadas de ha anos, ela representara a institucionalizacdo da reducao do numero
de dias de ferias de 25 para 22 ou a introdu¢do dos chamados mecanismos de
requalificacdo, que permitem que o trabalhador publico frequente formacdo para
iniciar fungdes em qualquer outro servigo, de forma transitéria ou por tempo
indeterminado, recebendo apenas 60% do valor do seu salario numa primeira fase
e 40% numa segunda fase.

A administracdo publica funcionara assim melhor? Os funcionarios publicos verao
crescer a sua motivacdo ou a sua produtividade?

Claro que nao!

A imposicao do horario de trabalho de 40 horas semanais, significou uma redugao
directa no valor da hora de trabalho paga aos trabalhadores da administragdo
publica, desvalorizando os salarios e agravando a sua exploragao.

Apesar de o Tribunal Constitucional considerar a possibilidade de consagrac¢do de
35 horas de trabalho semanal através de instrumentos de contratagdo colectiva, o
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Governo adopta uma atitude altiva e impositiva ao bloquear a publicacdo dos
ACEEP assinados de acordo com a lei entre Entidades Empregadoras Publicas e os
Sindicatos.

No caso das Autarquias, dotadas de um quadro de autonomia, o Governo nao tem
legitimidade para impedir a sua publicacao e deposito nas entidades competentes.

Neste quadro, saudamos as Autarquias do concelho, pelo empenho na manuteng¢ao
do horario dos trabalhadores com as 35 horas semanais, que recorrerao aos meios
legais e juridicos pela defesa dos interesses dos trabalhadores.

Assim, a Assembleia Municipal reunida em 12.06.2014 decide:

e Manifestar a sua profunda discordancia com a Lei Geral do Trabalho em
Fungdes Publicas recentemente aprovada pelo Governo

e Manifestar o seu repudio pela atitude ilegitima do Governo, ao ndo aceitar a
publicacdo dos ACEEP acordado entre partes.

Aprovado por maioria, com 19 votos a favor da CDU, do BE e do
PCTP/MRPP, 2 votos contra do PSD e 9 abstencdes do PS e do MCI.

O Presidente da Assembleia Municipal
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Frederico Pereira
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