MUNICIPIO DO BARREIRO
ASSEMBLEIA MUNICIPAL

DELIBERACAO
N2 49/2011

Reunido Ordinaria da Assembleia Municipal (de continuacgao)
Realizada em 23 de Setembro de 2011

Certifica-se para os devidos efeitos e fins julgados convenientes que, em reunido
Ordinaria da Assembleia Municipal do Barreiro (de continuacao), realizada em
vinte e trés de Setembro do ano dois mil e onze, no Auditorio da Biblioteca
Municipal, se tomou a seguinte deliberacao:

ALTERAGCAO AO MAPA DO QUADRO DE PESSOAL

Competéncia/Actividade

Cargo/Carreira/Categoria

N2 Postos Trabalho Existentes

N2 Postos Trabalho a Preencher|

Proposta de alteragdo ao n¢
total de lugares do Mapa

Mapa Aprovado em Janeiro/2011

Tempo
Indeterminado

Termo
resolutivo

Tempo ITermo
Indeterminado 'resolutivo

Tempo Termo
Indeterminado jresolutivo

Tempo Termo
Indeterminado  jresolutivo

Cargos Dirigentes de Nivel Intermédio

Director Departamento

Chefe Diviséo

y 0

0

Fungdes consultivas, de estudo, planeamento,
programacédo, avaliagdo e aplicacdo de
métodos e processos de natureza técnica e ou
cientifica, que fundamentam e preparam a
decisdo. Execugdo de outras actividades de
apoio geral ou especializado nas areas de
actuacdo comuns, instrumentais e operativas
do Municipio. Fun¢des exercidas com
responsabilidade e autonomia técnica, sob a
direccéo e orientagao superior.
Representagdo do Municipio em assuntos da
sua especialidade, tomando opg¢des de indole
técnica, enquadradas por directivas ou
orientacGes superiores.
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156

158 1

164 15

Funcdes de chefia técnica e administrativa|
em uma subunidade organica, por cujos
resultados é responsavel. Realizacdo das
actividades de programagdo e organizagéo
do trabalho do pessoal que coordena,
segundo orientagdes e directivas superiores.
Execucédo de trabalhos de natureza técnica
e administrativa de maior complexidade,
com relativo grau de autonomia e
responsabilidade.

Funcdes de natureza executiva, de
aplicacdo de métodos e processos, com
base em directivas definidas e instrugdes
gerais, de grau médio de complexidade, nas
areas de actuagdo comuns e instrumentais

e nos varios dominios de actuagdo do

[Municipio.
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Competéncia/Actividade

Cargo/Carreira/Categoria

N2 Postos Trabalho Existentes

N2 Postos Trabalho a Preencher

Proposta de alteragdo ao n@
total de lugares do Mapa

Mapa Aprovado em Janeiro/2011

Tempo ITermo
Indeterminado _!resolutivo

Tempo ITermo
Indeterminado 'resolutivo

Tempo Termo
Indeterminado_jresolutivo

Tempo Termo
Indeterminado _jresolutivo

Cargos Dirigentes de Nivel Intermédio

Director Departamento

Chefe Divisdo

Funcdes consultivas, de estudo, planeamento,
programacédo, avaliagdo e aplicagdo de
métodos e processos de natureza técnica e ou
cientifica, que fundamentam e preparam a
decisdo. Execucdo de outras actividades de
apoio geral ou especializado nas areas de
actuacdo comuns, instrumentais e operativas
do Municipio. Fungdes exercidas com
responsabilidade e autonomia técnica, sob a
direccdo e orientagédo superior.
Representagdo do Municipio em assuntos da
sua especialidade, tomando opg¢des de indole
técnica, enquadradas por directivas
orientacdes superiores.

ou
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Fungdes de chefia técnica e administrativa
em uma subunidade organica, por cujos
resultados € responsawel. Realizagdo das
actividades de programag&o e organizagao
do trabalho do pessoal que coordena,
segundo orientacdes e directivas superiores.
Execucéo de trabalhos de natureza técnica
e administrativa de maior complexidade,
com relativo grau de autonomia e
responsabilidade.

Fungbes de natureza executiva, de
aplicagdo de métodos e processos, com
base em directivas definidas e instrugdes
gerais, de grau médio de complexidade, nas
areas de actuagdo comuns e instrumentais
e nos varios dominios de actuacdo do

Municipio.
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Aprovada por unanimidade

O Presidente da Assembleia Municipal

-

Tacder2e T

{U—:-\.Q

Frederico Pereira

Funcdes de chefia do pessoal da carreira de |

assistente operacional. Coordenagad geral S |
de todas as tarefas realizadas pelo pessoal E,g g 2 0 0 0 2 : 2

afecto aos sectores de actividade sob sual A § o |
supenisdo. S I} |
Funcdes de coordenacdo dos assistentes S E |
operacionais afectos ao seu sector de é n :
actividade, por cujos os resultados € T g |
respnsdvel. Realizagdo das tarefas de E r !

. o N r 27 0 0 0 27 I 0 27 0
programacéo, de organizagéo e controlo dos T e |
trabalhos a executar pelo pessoal sob sua| E 9 |
coordenacéo . Substituicdo do encarregado o) Z :
geral nas suas auséncias e impedimentos. P o 1
Funcdes de natureza executiva, de caracter E :
manual ou mecanico, enquadradas em A ° [
directivas gerais definidas e com graus de c Ap [
complexidade variaweis.  Execucdo de | s e |
tarefas de apoio elementares, indispensaveis o s r |

ao funcionamento dos senigos, podendo N ia 419 14 5 0 424 ! 14 447 34
comportar esforco fisico. Responsabilidade /: i T :
pelos equipamentos sob sua guarda e pela e o [
sua correcta utilizagéo, procedendo, quando nn |
necessario, a manutengdo e reparagdo dos t a |
mesmos. e | |

DOCENTE |Educador de Infancia 1 0 0 0 1 ! 0 1 0

Especialista de Informatica 3 1 2 0 5 1 4 1

Téc. Informatica 6 0 0 0 6 0 6 1

Fiscal Municipal 11 0 0 0 11 0 11 0

_ Fiscal Municipal Mercados 1 0 0 0 1 0 1 0

Mestre Trafego Fluvial 1 0 0 0 1 0 1 0

Marinheiro Trafego Fluvial 1 0 0 0 1 0 1 0

_ _ _Chefede Amazém 1 0 0 0 1 0 1 0

_Chefe de Senicos de Limpeza _ 1 0 0 0 1 0 1 0

Fiscal Leituras e Cobrancas 1 0 0 0 1 0 1 0

Fiscal Senicos Higiene e Limpeza 5 0 0 0 5 0 5 0

TOTAL 801 17 9 0 810 " 17 848 55
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